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Esipuhe

Tamai opas on syntynyt kahden
draamallisia tyovalineitd kiusaamisen
ennaltaehkiisyyn ja mielenterveyden
edistimiseen kehittidneen kouluttajan
ja helsinkildisten opettajien vilisen
yhteistyon tuloksena. Yhteistyta on
tehty osana Helsingin opetusviraston
Koulutuksellista tasa-arvohanketta,
jota rahoittaa opetus- ja kulttuuri-
ministerio.

Oppaan tarkoituksena on tuoda
koulun arkeen lisd tyovilineita,
jotka auttavat kiusaamiseen liittyvien
ilmiciden tyostamisessd ja kiusaamis-
tilanteiden kisittelyssd. Oppaassa on
huomioitu seké psykologinen ettd
kasvatuksellinen ndkékulma.

Valitut harjoitteet on yritetty kuvata
mahdollisimman selkedsti, jotta
koulutustaustasta ja kokemuspohjasta
riippumatta kaikki koulun arjessa
tyoskentelevit aikuiset, kuten opet-
tajat, koulukuraattorit ja koulupsyko-
logit, voisivat kayttdd niitd. Opetus-
henkil6ston ja oppilaiden kanssa
saadut kokemukset ja palaute ovat
olleet suureksi avuksi harjoitteiden
ja tekstien hiomisessa.

Valtaosa harjoitteista ei edellytd aiem-
paa kokemusta draamatyoskentelysta.
Harjoitteiden yhteydessa on erikseen
kuvattu niiden vaativuustasoa ryhman
ja ohjaajan suhteen, ja harjoitteita on
mahdollista soveltaa oppilaiden idn
mukaan.

Oppaan kirjoittaminen on ollut
antoisa prosessi, joka on synnyttanyt
paljon uusia ajatuksia my6s tulevien
koulutusten pohjaksi. Toivottavasti
opas tuo lukijalleen intoa ja uskallus-
ta kokeilla uudenlaisia menetelmii
oppilaiden kanssa niinkin haastavan
ja monitahoisen aiheen parissa kuin
kiusaaminen on.

Antoisia lukuhetkia - ja ennen

kaikkea: tunteikkaita toimintahetkid
oppilaiden kanssa!

Jori & Vera

Jori Pitkanen, KM, teatteri-ilmaisun ohjaaja, tarinateatteriohjaaja, psykodraamaohjaaja
Vera Gergov, PsL, psykoterapian erikoispsykologi, psykoterapeutti
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JOHDANTO
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Kiusaamisen yhteys
tunteiden tunnista-

miseen ja saatelyyn

Thmisten perusluonteeseen kuuluu
tarve tulla hyvaksytyksi omana
itsendén ja halu kuulua yhteisoon.
Ryhmaién kuuluminen edellyttaa
kykyé toimia muun ryhmién hyvak-
symalla tavalla. Keskeistd on, ettd
lapsi-aikuisryhmain johtaja, aikuinen,
kayttaytyy lasta kohtaan myonteisesti
ja kiinnostuneesti. Aikuinen pystyy
ymmértaméain lapsen tarpeita ja aut-

taa hdntd sovittamaan omat toiveensa
muun ryhmén todellisuuteen, minka
tuloksena lapsi saa yhteyden ryhmén
muihin jaseniin. Aikuinen vastaa
siitd, ettd jokainen ryhmén lapsi saa
kokemuksen my®6s toisten lasten
hyvaksynnasté. (Pyykkonen, 2014).

Tutkimusten mukaan kiusaaminen
madritellddn verbaaliseksi, fyysiseksi
tai psykologiseksi aggressioksi, joka
on toistuvaa ja jonka tarkoitus on ai-
heuttaa haittaa tai kdrsimysté uhrille,
joka ei pysty puolustamaan itseddn
(Evans ym., 2014). Nuorempien las-
ten kiusaaminen on usein suorempaa
ja fyysisempia ja kohdistuu satun-

naisemmin samaan lapseen toisin
kuin vanhempien lasten ja nuorten
kiusaaminen, joka kohdistuu toistu-
vammin ja pitkdaikaisemmin samaan
lapseen ja on useammin epésuoraa ja
ihmissuhteisiin vaikuttavaa (Kumpu-
lainen, 2016).

Eri tutkimusten mukaan noin joka
kolmas lapsi joutuu kiusatuksi tai on
kiusaaja. Kiusaamisilmi6on liittyy
my0s muita rooleja, kuten kiusaajan
apuri ja sivustakatsojat (Salmivalli
ym., 1996). Ujot, hiljaiset, pelokkaat,
herkisti itkevit ja ahdistuvat lapset
joutuvat kiusatuksi helpoimmin, kun
taas kiusaajia kuvataan usein domi-
noiviksi, vihamielisiksi, keskittymis-
vaikeuksista karsiviksi ja aggressiivi-
siksi lapsiksi, joilla on vdhén kykya
empatiaan (Kumpulainen, 2016).
Yhteinen nimitt4ja sekd kiusatuille
ettéd kiusaajille on vaikeus kasitelld
tunteita, minka vuoksi ilmio6n voi-
daan parhaiten puuttua vaikuttamalla
yksilon kykyyn tunnistaa ja ilmaista
tunteita.




JOHDANTO

Mentalisaation vahvistamista
Mentalisaatio tarkoittaa ihmisen
kykyd huomioida erilaisia mielen-
tiloja itsessddn ja toisissa seka
tunnistaa toisen ajatukset ja tunteet
erillisind omista. Se on myos kykyé
pohtia, millaisia tunnetiloja nakyvin
kayttaytymisen taustalta voi 1oytya.

Mentalisaatio on aina lasna ihmisten
vilisissd vuorovaikutustilanteissa.
Thmisen kyky pohtia asioita kahdelta
kantilta auttaa tulkitsemaan konflik-
titilanteita, vihentia niiden aiheutta-
maa stressid ja lisdd todennakoisyytta
tulla itse ymmarretyksi. Omien ja
toisten mielentilojen huomioiminen,
tulkitseminen ja arvostaminen ovat
valttimattomia terveiden ihmissuh-
teiden muodostamisessa.

Jo kouluikdinen lapsi voi mentalisaa-
tiokykynsé avulla hahmottaa sosiaa-
lisia verkostoja, esimerkiksi osaa
kuvata, miksi jotkut lapset ovat
luokassa keskenéin kavereita.
Kouluikdinen ymmartaa myos
mielentilojen vilisia vaikutuksia ja
tunnistaa, kuinka toisten ihmisten
ndyttamat tunteet vaikuttavat itseen
ja pdinvastoin. Tamai auttaa aiempaa
toimivampaan tunteiden sddtelyyn,
ja impulsiivinen reagointi vahenee.
(Pajulo ym., 2016).

Lapsen mentalisaatiokyky voi kuiten-
kin kehittyd vain toisen kehittyneem-
man ja mentalisaatioon kykenevin
ihmisen avulla. Mentalisaatiota
vahvistava tydskentely ei kuitenkaan
pyri suoraan tarjoamaan ratkaisuja tai
néyttdmédan mallia, vaan edistimédan
lapsen kykyi tehda se itse. Tietdminen
tai asiantuntijuus eivét ole keskeisi,
vaan lapsen uteliaisuuden ja pohdis-
kelun herédttiminen seka tunteiden
reflektoiminen. Mentalisoiva ihminen
pyrkii ndkemaén lapsen/nuoren/van-
hemman nékékulman ja siilyttdmadn
sen omassa mielessiddn, on utelias ja
kysyy aktiivisesti, viittaa aktiivisesti
tunteisiin ja ajatuksiin seka pyrkii
tukemaan toisiin ihmisiin liittyvien
toiveiden pohdintaa. Hin kykenee
myds myontdmain omat virheensa.

Esimerkiksi lapsen kiyttaytymisen
ymmartaminen edellyttda hinen
toimintansa taustalta 16ytyvan tunne-
tilan tavoittamisen ja lapsen autta-
mista sen sanoittamisessa, vaikkapa
ajattelemalla ddneen lapsen vierelld.
Niin lapsi voi oppia 16ytaiméaan
rakentavampia tapoja ilmaista
tunteitaan, esimerkiksi kiukkua.
Tyypillinen, ei-reflektoiva tapa
reagoida lapsen epdsuotuisaan
kayttaytymiseen on yrittdd saada
lapsi ymmartamaan tilanne aikuisen
tavoin, mika helposti johtaa intta-
miseen ja vastakkainasetteluihin.
(Pyykkonen, 2014).

Yhteisoéllisia interventioita
Kiusaaminen on yksi merkittdvim-
misti riskitekijoistd myohemman
elamédn kannalta lasten ja nuorten
sosiaalisissa ymparistoissa. Tutki-
muksissa on havaittu, ettd lapsena
ikitovereiden taholta koettu kiusaa-
minen saattaa vaikuttaa jopa merkit-
sevisti enemman mielenterveyden
héirididen esiintyvyyteen aikui-
suudessa kuin lapsuudessa koettu
kaltoinkohtelu (Lereya ym., 2015).

Kiusaamisen lopettamiseen tahtaa-
vit koko yhteiso6n kohdistuvat
toimenpiteet vahentavit kiusaamista
tuloksekkaasti (Clarkson ym., 2016).
Tutkimustulokset ovat kuitenkin
jonkin verran ristiriitaisia ja vaikuttaa
siltd, ettd entistd tehokkaampia keino-
ja kiusaamisen vahentdmiseen tulee
kehittaa (Evans ym., 2014).

Mentalisaatiokyvyn lisddmiseen
kohdistuvia yhteisollisid interven-
tioita on sovellettu muun muassa
koulukiusaamisen ehkaisyssa.
Alustavat tulokset niiden vaikut-
tavuudesta esimerkiksi oppilaiden
koulumenestyksen parantumiseen
ja luokan héiriokéayttaytymisen
vihentymiseen seké vaikutusten
pysyvyydestd ovat varsin lupaavia
(Twemlow ym., 2005; 2013).
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Draama, kiusaaminen ja koulu

Draama tarkoittaa sananmukaisesti
toimintaa, ja se tekee mahdolliseksi
erilaisen ajattelun ja oppimisen kuin
keskusteleminen, lukeminen tai
kuunteleminen. Kun oppilas tekee
draamatydskentelya roolissa, hian
toimii samanaikaisesti draaman
fiktiivisessd maailmassa ja omana
itsenddn ja myos ajattelee kahdella
tasolla: miten mind toimin, ja
miten roolihahmoni toimii?

T4ta ilmiota kutsutaan nimella
“esteettinen kahdentuminen” tai
“metaxis”. (Heikkinen, 2004.) Se
paitsi kehittaa ajattelua, myos auttaa
muodostamaan uudenlaisen suhteen
opiskeltavaan asiaan. Draamaa tai
teatteria tekemalld voi loytéa itsestdan
uusia puolia, onnistua asioissa, joita
ei ikind olisi itsestddn uskonut
(Toivanen, 2002).

Draaman muotoja on monia. Esi-
merkiksi forumteatterissa kasitelldan
erityisesti valta-asetelmia ja sorta-
mista, mitkd ovat keskeisid my6s
koulukiusaamisilmidssa. Prosessi-
draama puolestaan mahdollistaa
mink3 tahansa teeman kisittelyn
draaman muodossa. T4ssd oppaassa
on kaksi valmista draamatarinaa
kiusaamisesta.

Draaman kiytosti kiusaamisen
ehkiisyssd on useampia, lupaavia
tutkimuksia (mm. Joronen ym., 2011;
Milsom ym., 2006). Esimerkiksi
tarinateatteria on tutkittu ja kdytetty
menestyksekkiasti koulukiusaamista
vastustavassa projektissa (Reagan,
2015), jossa keskityttiin erityisesti
kodittomien nuorten kiusaamiseen
liittyviin kokemuksiin.

Huomio tunteisiin

Draama on vakiinnuttanut paikkansa
osana opetusmenetelmid. Draamasta
keskustellaan usein mahdollisena
oppiaineena, ja uuden opetussuunni-
telman my6td draaman mahdollisuu-
det osana koulun arkea lisadntyvit.
Draaman kaytto tunteiden kasittelyssa
on myos nostanut paatidn kouluissa,
esimerkiksi draamasta ja sen teoriasta
kumpuavia harjoitteita on tunnetuim-
massa suomalaisessa kiusaamisen

vastaisessa ohjelmassa, KiVa Koulussa.

Kaikissa toiminnallisissa harjoitteissa
muodostuu suhde ja tunneside
kasiteltaviin asioihin kokemuksen
kautta. Tunteet taas ohjaavat meiddn
valintojamme ja toimintaamme.
Tamin takia draama on erityisen
ansiokas menetelma muun muassa
kiusaamisen kasittelyssa ja ehkéisyssa.

Tédssd oppaassa esitellyt draaman
muodot ja harjoitteet ovat keskendin
erilaisia ja sopivat eri tilanteisiin. Osa
on ennaltaehkdisevid ja osa palvelee
kiusaamisen kasittelya. Tarkeintd
kiusaamisen késittelyssa on vuorovai-
kutus oppilaiden ja opettajan kesken,
eivit kédytettavat menetelmit. Opet-
tajan tulee jaksaa olla konfliktissa,
kuunnella jokaista osapuolta ja saada
jokaiselle sellainen olo, ettd heidan
kokemuksensa on kuultu, ndhty ja
ymmarretty.

Draaman toinen tehtdva on auttaa
osapuolia nikemién toistensa nako-
kulmat, kehittdmaén empatiaa ja
ymmarrystd. Tama on haastava ja
vaativa tehtava, johon draama antaa
vilineitd.

Liihteet, s. 76
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Harjoitteissa kaytetyt luokitukset

Téssd oppaassa jokaisesta harjoit-
teesta kerrotaan mahdollisimman
vksityiskohtaisesti, jotta niiden
tekeminen sujuisi helposti ja
ohjaaja osaisi valita oikeanlaisen
harjoitteen ryhmilleen. Harjoitteet
on luokiteltu kolmen kategorian
avulla: ryhmén turvallisuuden aste,
ohjaajan kokemus ja vaativuustaso.

Huom! Harjoitteisiin on merkitty
minimivaatimukset.

Ryhman turvalli-
suuden tasot

Ohjaajana toimivan opettajan on
todella tirkead tiedostaa, millaiseen
harjoitteeseen yksittdinen ryhma on
valmis eli arvioida ryhmaén turvalli-
suuden taso. Tdma johtuu siit4, ettd
draamaharjoituksissa heittdydytdan
ja leikitelladn, mutta my0ds tyosken-
nellddn tunteiden kanssa. Usein
menndin henkilokohtaiselle epi-
mukavuusalueelle.

Koulukiusaaminen on vakava aihe,
joka herattad paljon tunteita. Erityi-
sesti silloin, kun ryhmin jasenelld

OO
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on omakohtaista kokemusta koulu-
kiusaamisesta missd tahansa roolissa,
sitd kasittelevat harjoitteet voivat
herattda suuriakin tunteita.

Ryhmén turvallisuus vaihtelee Mikko
Aallon kirjassaan Ryppdéstd ryhmaksi
(2004) kuvaamalla asteikolla 1-8.
Tyypillisesti koululuokat ovat toisil-
leen tuttuja ryhmid ja usein turvallisia,
mutta niissa saattaa esiintyd myos
piirteitd alemmista turvallisuus-
luokista. Koululuokissa litkutaan
yleensi tasoilla 1-6, tasot 7 ja 8 ovat
usein mahdollisia vasta terapia- tai
vastaavissa ryhmissa.
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Ohjaajan
kokemus

Ohjaajan kokemus draamasta vaikut-
taa sithen, millaisia harjoitteita voi
vetdd. Valtaosa tdimén julkaisun
harjoitteista sopii kokemattomalle-
kin ohjaajalle. Osassa harjoitteista
tarvitaan kokemusta ja jos sitd ei

ole, olisi hyva harjoitella jonkun
turvallisen ryhmén kanssa ennen
kuin vie harjoitteita oppilasryhmaén.

Ohjaajan on hyvi kysy4 itseltddn,
miksi han ylipdansa tekee jotakin
harjoitetta, mitd hin tavoittelee sill4,
mitéd hy6tyi siitd voisi olla ryhmille
ja miten hén aikoo tyoskennelld
jalkikiteen.

Ohjaajan kokemus on luokiteltu
asteikolla 1-5.

12

Vaativuustaso

Ohjaajan on hyva huomioida, kuinka
paljon harjoite osallistujilta vaatii.
Mitd kokeneempi ryhmé on draaman
kaytossa, sitd vaativampia harjoitteita
voi tehda. Vaativuuteen vaikuttavat,
kuinka kauan harjoite kestad, kuinka
intensiivinen se on ja millaista aktii-
visuutta sen onnistuminen ryhmén
jaseniltd edellyttaa.

Vaativuustaso on luokiteltu asteikolla
1-5.

o
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Empatiaa ja itsehavainnointia lisaavat
harjoitteet antavat hyvin pohjan
varsinaisten draamaprosessien
tekemiselle. Harjoitteita kannattaa
tehda erityisesti, jos ryhma ei ole
entuudestaan kovin tuttu ja turvalli-
nen tai kokenut draaman kaytossa.
Koko ryhmin on helppoa osallistua
harjoitteisiin ilman esiintymista
ryhmin edessé.

Harjoitteet tutustuttavat osallistujia
itseensd ja toisiinsa seka lisdavat

heidén kykydan havainnoida pa-
remmin itseddn ja ymparistoaan.

O
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TYOSK

EMPATIAA JA
ITSEHAVAINNOINTIA

LISAAVAA
-NTELYA

Osallistujat oppivat rauhoittumista ja
pysahtymistd, mutta myos aktiivista
tunteiden kanssa tyoskentelyd. Har-
joitteet auttavat luopumaan totutuista
rooleista sekd tunnistamaan omia ja
toisten tunteita aiempaa paremmin,
empaattisemmin ja hyviksyvimmin.

My®s osallistujien kyky mentalisoida
eli kyky pitda toisen mieli mielessé
sekd toisen ajatukset ja tunteet eril-
lisind omista kehittyy. Tamédn my6ta
osallistujat oivaltavat, kuinka joku
toinen voi kokea samat asiat eri
tavalla kuin itse kokee.




EMPATIAA JA ITSEHAVAINNOINTIA LISAAVAA TYOSKENTELYA

Keskittymista ja lasnaoloa lisaava
orientoivat alkuharjoitteet

Kaikki kokemubksellinen ja draamallinen tyoskentely edellyttda lasndoloa juuri tissd hetkessa.
Oppilaat on hyvi johdattaa siihen tekemlld aluksi jokin hiljentymis- tai keskittymis-harjoitus.
Tam4i auttaa siirtymaén edellisestd tekemisestd uuteen aiheeseen ja erilaiseen tygskentelytapaan
sekd padsemidn eroon mielessd pyOrivistd asioista. Pienimmillddn riittdd, ettd kaikki ottavat

mukavan asennon, laittavat silmét kiinni ja ovat hiljaa esimerkiksi kaksi minuuttia.

Lue lisaa

Adnite- ja tekstiharjoitteita keskittymiseen ja lisnioloon:

www.oivamieli.fi

Hengitysharjoite

Hengitysharjoitteessa opetellaan
hengittamisti ja pysdhtymisti het-
keksi. Harjoite on kiyttokelpoinen
seki tyoskentelyn alkuorientaatiossa
keskittymisen ja rauhoittumisen
mahdollistajana ettd tyoskentelyn
péittyessd rentouttavana element-
tini. Harjoitetta voi kiyttdd myos
silloin, kun tunnetilat nousevat
liian voimakkaiksi tyoskentelyn
keskelli ja tydskentelyn jatkaminen
edellyttaa pientid katkosta.

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

Ohjaajan kokemus (1-5): 1
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: 2-5 min

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteesta. Hin
ohjeistaa osallistujia ottamaan mu-
kavan asennon, sulkemaan silmat
ja keskittymaidn hengitykseen.

”Laita kidet kevyesti vatsan paille,
ja tunne, kuinka ilma virtaa sierai-
mista sisddn koko matkan vatsaan
saakka ja ulos suun kautta. Tunne,
kuinka keuhkot vuoroin laajenevat
ja supistuvat, ja miten vatsa liikkuu
hengityksen tahdissa. Tunne, kuinka
rentoudut ja havainnoi, milt hengi-
tys tuntuu kehossa”

Seuraavaksi tehdddn pidempid
hengityksia.

”Nyt hidastetaan hengityksen tahtia.
Hengita sisdén ja laske viiteen, ja
pidatd henked pienen hetken verran.
Sitten puhalla ilma suun kautta ulos
ja laske viiteen. Toistetaan tdma viisi
kertaa”

Ohjaajan kannattaa aina vililld muis-
tuttaa osallistujia siité, ettd huomio
pysyy hengittdmisessa. Jos huomio
on mennyt muualle, se palautetaan
lempedsti takaisin ja jatketaan
hengityksen seuraamista.

16

Ota huomioon

Uloshengityksen hidastaminen yhté
hitaaksi kuin sisddanhengitys on
erityisen tirkead, ettd keho rentoutuu.
Jos se tuntuu osallistujista vaikealta,
he voivat esimerkiksi paastda sihinaa
hampaiden vilistd ilman mukana.

Hengitysharjoitteita on kéytetty
paljon esimerkiksi terapeuttisessa
tyoskentelyssd tunteiden saitelyn
apuna, ja niiden harjoittelusta voi
olla osallistujille hy6tyd my6s omassa
arjessa stressin tai ahdistavien tunne-
tilojen lievittdjina.

Laskutehtava

Laskutehtivissi keskitytiddn siihen,
mitd tapahtuu juuri nyt ja kuun-
nellaan ryhmin muita jisenid. Ky-
seesséd on helppo ja kestoltaan lyhyt
harjoite. Se sopii hyvin kokemuksel-
lisen ja draamallisen tydskentelyn
aloitukseksi ryhmille, jonka jdsenet
eivit tunne toisiaan. Osallistuminen
on helppoa, ei tarvitse kuin sulkea
silmit ja kuunnella. Harjoituksen
edetessd ryhmad oppii usein nopeasti
kuuntelemaan toisiaan, ja harjoitus
etenee loppuun asti.

o
O

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteen tavoitteen
osallistujille ja kehottaa sulkemaan
silmat.

"Nyt lasketaan ryhmini kahteen-
kymmeneen niin, ettd kuka tahansa
ryhméstd saa sanoa numeron yKksi,
joku toinen sanoo kaksi ja niin edel-
leen, mutta numeroita ei saa sanoa
yhti aikaa. Eli jos kaksi henkilod
puhuu yhti aikaa, aloitetaan laske-
minen alusta”

Ota huomioon

Harjoitetta voi hyvin kiyttaa toistu-
vana alkuorientaationa tunnin alussa.
Vaikeusastetta voi hiukan lisita kas-
vattamalla laskettavia numeroita tai
siirtymalld aakkosiin. T4ll6in on hyva
varata vahian enemman aikaa.

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 1

« Vaativuustaso (1-5): 1

+ Kesto: 2-10 min riippuen
vaikeusasteesta
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Tietoisen syomi-
sen harjoite

Tietoisen syomisen harjoitteessa
opetellaan suuntaamaan huomiota
arjen aistimuksiin. Jitimme niita
usein huomiotta, kun keskitymme
muihin asioihin. Harjoite havain-
nollistaa yksittdisen sydmisko-
kemuksen eri aisteille tarjoamia
kokemuksia.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteen idean,
kehottaa osallistujia sulkemaan
silménsa ja kuuntelemaan ohjeita
tarkasti.

“Jokainen pitd4 silmét kiinni ja
on mahdollisimman hiljaa koko
harjoitteen ajan. Nyt aloitetaan.
Ojenna toinen kitesi suoraksi”

Ohjaaja kiy yksitellen jokaisen osal-
listujan luona ja pudottaa kiteen
rusinan. Ideana on, ettd sitd tutkitaan
vuorotellen kaikilla aisteilla paitsi
nékoaistilla.

“Tunnustele kiteen pudotettua asiaa”

Hetken péadsta ohjaaja kysyy rauhalli-
sella tahdilla heréttelevid kysymyksi,
joihin osallistujat vastaavat mieles-
sddn.

”Onko asia painava? Minkd muotoi-
nen se on? Milta se tuntuu sormien

valissa?”

Ohjaaja kehottaa viemaén asian ne-

nén alle ja haistelemaan sita rauhassa.

Hetken pédsté ohjaaja kysyy heritte-
levid kysymyksia.

”Milta asia tuoksuu? Onko tuoksu
makea vai suolainen? Tuoksuuko
se hyvalta?”

Ohjaaja kehottaa viemaén asian suu-
hun ja tunnustelemaan sité kaikessa
rauhassa ilman, ettd osallistujat vield
puraisevat sita.

“Milté se tuntuu suussa kielen paalla?”

Seuraavaksi ohjaaja antaa luvan
puraista.

"Nyt voit puraista sitd. Miltd se
maistuu?”

Jonkin ajan paasta:
”Ja nyt voit nielaista asian. Milta

sinusta tuntuu, kun se laskeutuu
vatsaan?”
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Lopuksi harjoitus puretaan. Ohjaa-
ja kehottaa ryhmaldisid avaamaan
silmansa ja alkaa kyselld.

“Miti te s6itte? Miltd rusina tuntui
kédessd, ja miltd tuntui laittaa se
omaan suuhun - erityisesti silloin,
jos ei ollut varma miti suuhunsa on
laittamassa? Oliko vaikeaa aluksi olla
puraisematta ja vain tunnustella
rusinaa suussa? Entd miltd tuntui,
kun sai luvan puraista ja nielaista
sen? Missd kohtaa itselle varmistui,
mité kiteen pudotettiin? Voisiko sy6-
miseen tavallisessa arjessa keskittyd
yhté paljon? Ja jos voisi, niin mité
hyotya siitd voisi olla?”

Ota huomioon

Harjoitetta voi laajentaa kaikkeen sy6-
tavaan, kuten rusinaan, nallekarkkiin
ja pahkindan. Eri oppilaille voi myds
antaa eri asian tutkailtavaksi, jos on
pelkoa siitd, ettd jotkut oppilaista saat-
tavat pyrkié pilaamaan harjoituksen
katsomalla kiteen pudotettavan asian
ja kertomalla sen muille d4neen.

Jos osallistujajoukko on suuri, aikaa
harjoitteen purkamiseen kuluu
enemman.

Harjoitteen jélkeen osallistujia voi
kannustaa sydméan ruokaa kotona tai
koulussa yhta tietoisesti, ja havain-
noimaan, muuttuuko sydminen
nautinnollisemmaksi kokemukseksi.

Riskit

Varmista, ettd tarjoamasi syotava
soveltuu kaikille eli huomioi esim.
allergiat tai liivate.

Aistiharjoite
Aistiharjoittessa opetellaan tietoista
lasnédoloa ja keskittymisti siihen,
mitd tapahtuu juuri tissd hetkessi.
Osallistujat oppivat kiinnittimain
tietoisemmin huomiota itseensd

ja ymparistoonsi. Harjoite myos
auttaa rauhoittumaan ja soveltuu
kiytettidviksi erityisen hyvin silloin,
jos ryhmin vireystilaa pitdd saada
lasketuksi ennen tyoskentelyn
aloittamista.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteesta ja
kehottaa osallistujia ottamaan
mukavan istuma-asennon ja
sulkemaan silménsa.

”Ensin ollaan hetki hiljaa ja kuun-
nellaan omaa kehoa ja hengitysta”

Kun ryhmai on rauhoittunut,
ohjaaja jatkaa.

”Kohta annan sinulle luvan avata
silmit... Kun avaat silmési, niin koh-
dista katseesi johonkin liikkumatto-
maan kohtaan, jossa pystyt pitimaan
katseesi hetken aikaa. Tama piste voi
olla vaikka lattialla tai seinalld. Nyt
voit avata silmdsi, ja valita pisteen,
jota katsot. Nimed seuraavaksi mie-
lessdsi viisi asiaa, jotka niet liikutta-
matta katsettasi. Esimerkiksi: nden
tuolin, néden seinédn, nden.”

Ohjaaja johtaa havainnoimista sano-
malla esimerkiksi “néen..., nden...,
néen..., nden..., nden...”

”Seuraavaksi keskitymme havainnoi-
maan ddnid ympérillimme. Kuuletko
adnia kaytavalta tai ulkoa, kuuluuko
kellon tikitysta tai jotain kaukaisem-
paa ddnta? Nimed nyt samalla tavoin
mielessa viisi asiaa, jotka voit kuulla.
Kuulen..., kuulen..., kuulen..., kuulen...,
kuulen...

Sitten siirrymme tunnustelemaan,
miltd ympirilld olevat asiat tuntuvat,
ja miltd omassa kehossa tuntuu. Milta
tuoli tuntuu takapuolen alla, miltd
vaatteet pailld tai onko jokin lihas
vaikkapa jumissa. Nimea viisi asiaa,
jotka voit tuntea. Tunnen..., tunnen...,
tunnen..., tunnen..., tunnen..”

Sitten otetaan uusi kierros, jossa
samalla tavoin ohjaajan johdolla
nahdaén, kuullaan ja tunnetaan nelja
asiaa. Jatketaan samalla tavalla kolme
asiaa, kaksi asiaa ja lopuksi yksi asia.
Loppua kohden ohjaaja voi vahentaa
antamiensa ohjeiden maéraa ja
ohjeistaa esimerkiksi nimedméaan
kolme néhtévaa asiaa, jattad pienen
hiljaisuuden ja jatkaa kuulemiseen.
Ohjeet on tirkedd antaa riittdvin
hitaassa tahdissa.

Harjoitteen lopussa ohjaaja pyytaa
sulkemaan silmét ja hengittimaén
muutaman kerran syvédn ja sitten
saa venytellen palata tdhin hetkeen.
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Ota huomioon

Harjoite koko pituudessaan vaatii
noin kymmenen minuuttia hiljaisuut-
ta ja keskittymistd, mika voi joissakin
ryhmissi, etenkin jos tyoskentely-
tapa on uusi, tuntua pitkalta ajalta.
Harjoitetta voi lyhenta4 aloittamalla
kolmen asian nimedmisesté. Osal-
listujat voi tarvittaessa sijoittaa
istumaan siten, ettei kenenkddn

katse kohdistu suoraan toiseen
ryhmaléiseen.

Riskit

Jos ryhmin vireystila on hyvin
alhainen, voi harjoite madaltaa

sitd entisestddn ja vaikeuttaa
toiminnallisen tyoskentelyn aloitusta.
Téssd tapauksessa suositellaan
aktiivisempaa alkuorientaatiota,
kuten laskutehtéavaa.

MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus
(1-5): 2

« Vaativuustaso (1-5): 2-3
riippuen pituudesta

+ Kesto: 5-15 min riippuen
ohjeista ja purun
pituudesta
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Sosiometrinen tydskentely

Sosiometria tarkoittaa suhteiden
mittaamista. Kun suhteita ja valin-
toja tehddan nakyvaksi, on kyseessé
voimakas tyoskentelytapa, joka voi
herattaa suuriakin tunteita. Ennen
kuin lahtee tyoskenteleméan, on
tarkedd pohtia, millaiseen sosio-
metriseen harjoitteeseen ryhmai on
valmis ja mihin ei. My6s ryhman
turvallisuustasoa on hyva pohtia.

Kisi olkapaille -harjoite voi olla suh-
teellisen kevyt, mutta myos todella
syville meneva. Itsestddnpaljastus-
harjoite on melko riskiton, koska
siind saa itse valita, milld tasolla
kertoo asioita itsestdan.

Tdman oppaan sosiometriset
tyoskentelytavat on otettu sekd
psykodraamasta ettd perinteisen
draamakasvatuksen parista.

Kasi olkapaalle

Kasi olkapiille -harjoitteessa
tehdéddn ryhmin suhteita nikyvik-
si laittamalla oppilaat tekemidin
valintoja ryhmin sisdlld. Valinnat
tehdéin laittamalla kisi jonkun
olkapiille tai menemilld hinen
viereensd. Harjoite auttaa kisitte-
leméédn ryhmén suhteita, parantaa
ilmapiirid ja edistdd ryhmiytymista.

Harjoite toimii hyvin esimerkiksi
ryhmin alkaessa: ryhmin jasenid
helpottaa nihdi, kuka tuntee kenet
ja mitd kautta. Tdll6in ihmiset
saavat selityksen muun muassa sille,
miksi jotkut keskustelevat keske-
niin ja jotkut eivit ole vield keskus-
telleet kenenkiidn kanssa. Myos
opettaja nikee, kuka ei vield tunne
ketdin ja voi edesauttaa heidédn
padsemistddn ryhmadin erilaisilla
tutustumisharjoitteilla.

Harjoitteen kulku

Ryhma tapaa ensimmadistd kertaa,

osa juttelee keskenddn, osa on hiljaa
omilla paikoillaan. Ohjaaja on ehtinyt
toivottaa huomenet ja kertoa, ettd
luvassa on tutustumista ja se on
toiminnallista. Ohjaaja kertoo
harjoitteen idean.

Ohjaaja: “Seuraavaksi padstaan
vahian vilkaisemaan, ketka tuntevat
toisensa ja mitd kautta. Me toimimme
aina silla tavalla, ettd mina kerron
kriteerin, jonka perusteella kukin
teistd laittaa kidden jonkun olkapdille.
Sitten me puramme ndma valinnat.
Eli nyt laita kasi sen olkapéille, jonka
tunnet tailta parhaiten.”
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Oppilaat laittavat kidden valitun olka-
paalle. Kaksi oppilasta jad syrjddn, he
eivit lajta kattd kenenkddn olkapdaille.
Yhden oppilaan olkapiilld on nelja
katta.

Ohjaaja oppilaille, jotka jéivit valin-
tojen ulkopuolelle: "Onko niin, ettd te
tapaatte muut ensimmaistéd kertaa?”

Oppilas 1: ”Joo”
Oppilas 2: Nyokkaa

Purkuvaiheessa ohjaaja kysyy, miksi
kukakin valitsi kenet. Myds valitse-
matta jadneiltd kysytdan, miltd valit-
sematta jadminen tuntuu. Harjoitetta
voi toistaa uudella kriteerilla.

Kriteereista

Kriteerilld tarkoitetaan sitd ohjeistus-
ta, minka perusteella valinta tehddan.
Kriteeri on harjoituksen merkittavin
elementti: se vaikuttaa siithen, mita
asiaa harjoitteella tutkitaan, kuinka
syville harjoite menee seki millaisiin
reaktioihin kannattaa varautua.

Jos valitsee sellaisia kriteerejd, jotka
herittéavit paljon tunteita, on tirkeda
my0s purkaa ajan kanssa. Esimer-
kiksi "laita kdsi sen olkapaille, jonka
kanssa teet mieluiten parity6td” voi
herittia valitsematta jadneissa paljon
tunteita. Jos nima tunteet jaavat
purkamatta ja puhumatta, ne saattavat
tulla vaarilld tavalla esiin myohem-
min.

Erilaisia kriteereja

Kriteereja tutustumiseen

"Laita kasi sen olkapaalle, jonka tunnet taalta parhaiten.”

"Laita kasi sen olkapaalle, josta haluaisit oppia jotain lisaa.”

Kriteereja mielikuvien
tutkimiseen

Kriteereja positiivisen
vahvistamiseen

"Laita kasi sen olkapaalle, jolta kuvittelet sinulla olevan eniten opittavaa.”
"Laita kasi sen olkapaalle, jonka kuvittelet olevan eniten samankaltainen kuin sina itse!

"

"Laita kasi sen olkapaalle, jonka haluaisit oppaaksesi erdmaahan.”’
“Laita kasi sen olkapaalle, jonka toivoisit auttavan sinua matematiikan tehtavassa.”

Kriteereja ryhman suhteiden  “Laita kasi sen olkapaalle, jonka voisit kuvitella olevan hyva johtaja sinulle.”

nakyvaksi tekemiseen

Valinnoista

On hyvi painottaa, ettd tdssd harjoit-
teessa valintoja tehddan korkeintaan
yksi tai kaksi. On siis ihan normaa-
lia, ettei tule valituksi, eika siina ole
mitddn vikaa. Vaikka kriteeri olisi
sellainen, ettd voisimme valita useita
henkil6itd, ensimmadinen valinta
antaa enemman informaatiota kuin
kolmas tai neljés valinta.

Harjoitteessa nakyy vahvasti, jakau-
tuvatko valinnat tasaisesti, ketka
saavat vahén ja paljon valintoja ja
keille tulee yhté paljon valintoja kuin
itse valitsee. Kaikki tdm4 on tarkedd
tietoa ohjaajalle. Ideaalitapauksessa
eli tasapainoisessa ryhmiéssa valinnat
jakautuvat mahdollisimman tasaisesti.
Jos osa oppilaista saa hyvin vdhin
valintoja, herittda se ulkopuolisuutta
ja kertoo, ettd ryhméytyminen koko
ryhman tasolla on vield kesken. Jos
jotkut saavat hurjasti valintoja, jakaa
se vastuuta ja valtaa epdtasaisesti.

Jos kidden olkapéalle laittaminen tun-
tuu liian haastavalta emotionaalisista
tai kulttuurisista syistd, timé oppilas
voi asettua valitsemansa ihmisen
viereen.

Ota huomioon

Valintojen purkaminen on todella
tarked osa prosessia, ja sithen kannat-
taa kayttdd aikaa, jos kdyttad tunteita
herittavad kriteerid. Valintojen
kasitteleméttd jattdminen voi johtaa
moniin fantasioihin ja virhetulkin-
toihin valintojen syista.

Valitsematta jadminen voi aiheuttaa
suuriakin tunteita. Uuden ryhman
alkaessa valitsematta jadminen ei
yleensd tunnu yhté voimakkaasti kuin
siina vaiheessa, kun ryhmai on ollut
olemassa jo jonkin aijkaa. Tunteita

voi onneksi késitella.

Vaikka jokin valinta heréttiisi nega-
tiivisia tunteita, perustuvat valinnat
kuitenkin olemassa oleviin suhteisiin,
jotka tehddan nakyviksi. Muuten
niité ei voida kasitella.
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"Laita kasi sen olkapaalle, jonka kanssa haluaisit tehda parityota.”

Riskit

Syville meneva kriteeri ei toimi
tulehtuneessa kiusaamistilanteessa,
eikd silloin, kun ohjaaja tuntee itsensé
epdvarmaksi sen suhteen, kykeneeko
hén kasittelemédn valintoihin liittyvid
negatiivisia tunteita.
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[tsestaanpaljastus

Itsestidnpaljastusharjoitteessa
kerrotaan asioita itsestd, jotka
voivat olla hyvin kevyiti tai hyvin
syvidkin. Kyseessd on matalan kyn-
nyksen harjoite, jossa saa itse valita,
millaisia asioista itsestddn paljastaa.
Harjoitus tutustuttaa osallistujia
toisiinsa, auttaa 1oytimién vertaisia
ja ryhmiyttdd. Jokainen saa myos
oivalluksen siiti, ettei ole yksin
omien asioidensa kanssa.

Harjoitteen kulku

Ohjaajan ohjeistuksen jilkeen kuka
tahansa voi aloittaa. “Paljastaja” kéve-
lee johonkin kohtaan tilassa ja sanoo
jonkin asian itsestddn.

”Mulla on koira!/Mulla on sisaruksia.”

Ohjaaja kehottaa kaikkia, jotka
jakavat saman kokemuksen, kéivele-
maédn hanen luokseen. Sen jilkeen on
seuraavan “paljastajan” vuoro: ohjaaja
kehottaa hintd kdveleméain uuteen
kohtaan tilassa ja paljastamaan jota-
kin itsestdan.

“Harrastan jalkapalloa”

Sama toistuu eli saman kokemuksen
jakavat hakeutuvat “paljastajan” luo -
myos edellisen paljastajan kokemuk-
seen liittyneet. T4td jatketaan ainakin
niin pitkdén, ettd jokainen on pédssyt
sanomaan jotakin itsestaan.

Harjoitetta voi tehdd my®6s jollakin
teemalla, ja kédyttad esimerkiksi
jonkin teeman limmittelyyn. Oppi-
tunnin aiheena voi olla vaikkapa
turvapaikanhakijat ja heihin liittyvét
viitteet:

“Minulla on ystavi, joka on toisesta
maasta./En ole ikind tavannut turva-
paikanhakijaa./Olen huolissani niistd
merimatkoista, joissa ihmisille voi
kayda vaikka mita”
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Ota huomioon

On hyva kiyd4 ainakin yksi kierros
niin, etté kaikki padsevit sanomaan
jonkin asian itsestadn. Tétd voi jatkaa
niin pitkddn kuin energiaa riittaa.
Kun se lopahtaa, kannattaa lopettaa.
Joskus kukaan ei liity, jolloin ohjaa-
jan tulee painottaa, ettei silld ole
valia: ”Joskus olemme ainutlaatuisia
joissakin ryhmissd, ja meiltd kaikilta
16ytyy varmasti jokin asia, miké on
vain meidédn”.

Karttatyoskentely

Karttatyoskentely on matalan kyn-
nyksen harjoite, jossa muutetaan
lattia kuvitteelliseksi kartaksi ja ase-
tutaan kartalle erilaisten kriteerien
mukaan. Harjoite on mitd mainioin
esimerkiksi ryhméan ensimmaéisessé
tapaamisessa, mutta se toimii myo-
hemmissékin vaiheissa. Harjoitus
rikkoo jaatd, tutustuttaa ihmisia
toisiinsa ja tekee heidét ndkyviksi
sekd ryhmayttad porukkaa.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteesta. Sitten
hén antaa ohjeistuksen kartasta.
“Muutetaan timén huoneen lattia
Suomen kartaksi. Tuolla on poh-
joinen, tuolla eteld, tuolla lansi ja
tuolla ita”

Sen jilkeen annetaan kriteeri, jonka
mukaan asetutaan kartalle. ’Mene
talld kartalla sinne, mista sinun
sukusi on alun perin kotoisin”

Kun kaikki ovat asettuneet kartalle,
harjoite puretaan. Purun kestoon ja
tyyliin voi vaikuttaa paljon. Ohjaaja
voi kehottaa osallistujia vain kerto-
maan, missa seisoo, jolloin purku
sujuu nopeasti. Téll6in tavoitteena on
hahmottaa nopeasti, mistd ihmiset
ovat kotoisin. Jos taas tavoitteena

on saada ryhmaldisia tutustumaan
toisiinsa, pidempi purku on parempi
vaihtoehto. Esimerkiksi yllimaini-
tusta kriteeristd, suvun kotiseudusta,
riitt4a varmasti paljon tarinaa.

Ota huomioon

Tama harjoite on miellyttava ja
helppo seki vetjille etté osallistujille,
ja purkuun kiyttad helposti enemmain
aikaa kuin on suunnitellut. Jos paatyy
purkamaan pidemmaén kaavan kautta,
on hyvi kertoa asiasta oppilaille. Jos
jotkut puhuvat huomattavan pitkdan,
muut voivat turhautua, muuttua
passiivisiksi ja kokea tilanteen
epdreiluksi.

Purussa on myos hyva muistaa, miksi
harjoitetta tekee ja mikd oma tavoite
ohjaajana on.

Erilaisia kriteereja

Vapaa-ajan kuvaus
(muu kuin koulurooli)
kuvaa sita harrastusta.”

Haaveiden kuvaus
(vapauttavaa)

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuus: 1
+ Ohjaajan kokemus: 1

« Vaativuustaso: 1
+ Kesto: 3-10 min/kriteeri
riippuen purun pituudesta

"Muutetaan lattia Helsingin kartaksi. Mene sinne,
missa kayt harrastamassa jotain. Ota asento, joka

"Muutetaan lattia maailmankartaksi, ja ilmansuunnat
ovat ndmad. Mene sinne, missa sinun unelmalomasi

olisi, jos ei olisi mitaan rajoitteita budjetin suhteen.

Ota asento, joka kuvaa

Tutkivan oppimisen

"

sitd, mita olet sielld tekemaéssa!

"Muutetaan lattia maailmankartaksi. Mene sinne,

sovellus mista tiedat kaikkein vahiten. Seuraavaksi katso
oikealta maailmankartalta, missa olet, ja ota selvaa
siita paikasta. Kun olet ottanut selvag, tule jakamaan

tietosi myos muille”

Variaatioita

Asento mukaan: "Mene kartalle siihen ja siihen

paikkaan, ja ota sellainen asento, joka kuvaa, mita
sielld teet/ndet/ajattelet”

Kartta heraa henkiin: "Juttele vahan naapurillesi ja
kerro vahan, millaista sielld sinun paikassasi on ja mita
sielld nakyy, ja miksi sinne kannattaisi tulla tai miksi
sita paikkaa kannattaisi valttaa.”
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Statusharjoitteet

Statusharjoitteilla voidaan tutkia vuorovaikutusta, valtaa ja kehon tuntemuksia. Statuksella tarkoitetaan
omaa asemaa suhteessa muihin eli sosiaalista statusta. Mitd korkeampi status jossakin tilanteessa
ihmiselld on, sitd korkeampi on oma asema.

Statuksia voi kayttad sekd oman etté toisten vuorovaikutuksen ymmartimiseen ja syventdmiseen. Asemat
eivit ole yksiselitteisesti “hyvid” tai "pahoja’”, vaan ne lahinna kuvaavat omaa statusta suhteessa jonkun
toisen statukseen. Esimerkiksi kiusaajalla, joka kayttad valtaa uhriinsa, voi olla korkea status ja korkea
status voi olla myGs opettajalla tai vanhemmalla, joka tuo uhrille turvaa kiusaamistapauksen jalkeen.

Statukset 1-10

Statukset 1-10 -harjoitteessa tutus-
tutaan statuksiin seki niiden vaiku-
tuksiin kivelemilld tyhjissa tilassa
ja ottamalla eri statuksia omaan
kehoon. Osallistujat oppivat ym-
mirtimain statusten merkityksia
kehossaan ja vuorovaikutuksessa.
My®os kehon ja tunteiden yhteydet
kirkastuvat.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja varmistaa kaikilta osallistu-
jilta, ettd he ymmartavat statuksen
kasitteen. Sen jalkeen ldhdetddn
kokeilemaan, miltd tuntuu kavella
tyhjéssé tilassa eri statuksissa ykko-
sestd kymppiin eli matalimmasta
korkeimpaan.

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus (1-5): 1

Vaativuustaso (1-5): 1-2
Kesto: 15-30 min riippuen
variaatioiden maarasta ja
purun pituudesta

On tirked, ettd osallistujat ehtivit
havainnoida harjoituksen aikana, mité
eri statukset itse kussakin herattavat
tuntemusten ja kehon tasoilla. On
my0s tarkedd antaa riittavisti aikaa,
ettd jokainen status ehtii tuntua.

“Kévele tilassa, yritd aina kavella
kohti tyhjaa tilaa. Ota status 1. Mitd
tapahtuu kehossasi? Miltd tuntuu har-
tioissasi? Miltd tuntuu rintakehéssasi?
Entd jaloissasi? Mita tapahtuu kavely-
vauhdille? Mihin katse kohdistuu?

Katso vahan muita osallistujia.
Milté he nayttavat?

Jos kavelet hitaasti, kokeile kavella
nopeasti. Jos kivelet nopeasti, kokeile
kadvella hitaasti. Miltd se tuntuu tdssi
statuksessa?

Ja nyt ota status 2..”

Lopuksi kéydédan purkukeskustelu.
Purkukeskustelussa on hyva kayda
lapi eri statusten vilisid nyanssieroja
ja sitd, ettd samalla statuksella voi olla
hyvin monta eri lahtékohtaa: Korkeaa
statusta voi kdyttdd niin alistamiseen
kuin lohduttamiseenkin, ja matalaa
voi kdyttdd niin miellyttimiseen kuin
pakenemiseenkin - ja moniin muihin
asioihin.
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Milloin sinulla on korkea
status? Enta matala?
Jos haluan saada tah-
toni lapi, kannattaako
minun kayttaa korkeaa
vai matalaa statusta?

Miten status vaikuttaa
siihen, miten muut
minuun suhtautuvat?
Kuinka itse suhtaudun
ihmisiin, joilla on korkea
status? Enta matala?

Variaatiot ja jatkotyoskentely
Statusharjoitteeseen voi halutessaan
tuoda tarinallista sisdltod. Kannattaa
kokeilla rohkeasti!

"Olette kaikki status 7, ja olette
tyohaastattelussa. Jostakin syystd
tyonantaja on kédskenyt teitd kaikkia
kéavelemaan tyhjédssa tilassa, ja te
kaikki todella haluatte timan
tyopaikan”

”Vihredpaitaiset ovat status 3 ja loput
status 8. Vihredpaitaiset ovat tarjoi-
lijoita juhlissa, ja loput ovat vieraita.”
Jatketaan hetken ndin, kunnes:
”Pidetaédn samat roolit; vihreédpaitaiset

ovat tarjoilijoita ja loput vieraita.
Nyt kuitenkin tarjoilijoiden status
on 9 ja vieraiden 2”

Ota huomioon

Kun harjoitus tehddén ensimmaisté
kertaa, voivat statukset vield tuntua

vierailta. Jotkut oppilaat tarvitsevat

mahdollisesti enemmén tukea kuin

Intiaanipokeri-
statukset

Intianipokeristatuksessa pyritdén
tunnistamaan oma ennalta annet-
tu status tutkimalla, miten muut
reagoivat siihen ja auttamaan muita
tunnistamaan heidin statuksensa.
Harjoitteessa herkistytddn kehon
viestinnille ja tutkitaan ddnetonta
vuorovaikutusta.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja varmistaa, ettd osallistujat
ymmartivit statuksen kisitteen. Usein
harjoitetta palvelee, ettd ensin puolet
ryhmisté katsoo, kun toiset tekevit, ja
sitten vaihdetaan osia. Ohjaaja kertoo
harjoituksesta ja jakaa kortit.

"Nyt jaan jokaiselle kortin, jossa on
jokin luku yhden ja kymmenen valilta.
Yksi on matalin status ja kymmenen
korkein. Kukaan ei saa katsoa kortti-
aan, vaan se laitetaan otsalle. Tuliko
valmista? Hyvi, nyt saatte ldhted
kavelemadn tyhjassa tilassa. Kévellessd
reagoidaan muiden kortteihin aivan
kuin he edustaisivat sité statusta, mika

toiset. On tirkedd antaa osallistujien
itse oivaltaa, miltd statukset tuntuvat

ja mité ne heissd herattavit, joten véltd
liian yksityiskohtaisia ohjeita. Térkeintd
on ojvalluksista syntyva keskustelu.

Purkuun voi menni enemman aikaa,
jos kiytetddn variaatioita.

kortissa on. Jos toisella on iso kortti,
reagoidaan hdneen kuin ison statuksen
henkil66n, ja jos taas pieni, painvas-
toin. Tama reaktio luonnollisesti riip-
puu myds siitd, mikd oma status on.
Vihitellen omat reaktiot tarkentuvat,
kun on jonkin aikaa kavellyt tilassa ja
alkanut hahmottaa muiden reaktioista
omaa statusta.”

Kun tétd kdvelyd on tehty riittdvin
pitkdén, ohjaaja lopettaa harjoitteen.
Harjoitteen lopussa asetutaan seiso-
maan janalle osallistujien kuvittele-
massa statusjarjestyksessa.

Lopuksi ennen oman kortin katsomis-
ta arvataan oma status ja perustellaan
oma arvaus. On my0s tarkedd purkaa
harjoitteen herittamat tunteet.

Ota huomioon

Harjoite on haastava, mutta yleensa
ihmiset asettuvat suhteellisen hyvin
jarjestykseen. Joskus arvaukset me-
nevit todella pieleen - talloin purku
on erityisen tarkedd. Joskus pieleen
menneestd arvauksesta voi jaddé pieni
harmituksen tunne. Tdmi on kuiten-
kin todella hyvé purun ja itsereflektion
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Riskit

Liian hidas rytmi voi olla haastava
joillekin oppilaille. Tosin hitauttakin
on joskus hyva opetella.

MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 1)

- Vaativuustaso (1-5): 2

+ Kesto: n. 15 min (harjoitus
tehdaan 2 kertaa, puolet
katsoo ja puolet tekee
kerrallaan)

« Tarvikkeet: Korttipakka

paikka: Miksi tulkitsin muita niin?
Samastunko enemman valitsemaani
statukseen kuin saamaani statukseen?

Riskit

Jos purku jai tekemittd tilanteessa,
jossa oma kortti ja arvaus menevit ris-
tiin, voi kasitys jaada lejjumaan ilmaan
jaluoda vaaria mielikuvia. Ilman
purkua arvaaja ei voi pohtia asiaa.



EMPATIAA JA ITSEHAVAINNOINTIA LISAAVAA TYOSKENTELYA

Statuksenvaihto
kahdestaan

Statuksenvaihto kahdestaan
-harjoitteessa luodaan ristiriita-
tilanne, jossa kddnnetdin statuk-
set vihitellen ylosalaisin. Harjoite
auttaa havainnoimaan statuksen
merKkitysti ristiriitatilanteissa,
tutkimaan statuksiin liittyvid
stereotypioita ja kehittimiin
improvisointikyky4a.

MINIMIVAATIMUKSET

Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus (1-5): 2
Vaativuustaso (1-5): 2
Kesto: n. 10 min
Tarvikkeet: Tuoleja

Harjoitteen kulku
Ohjaaja kertoo, misté harjoitteessa
on kyse ja tarkistaa, ettd ryhmaldiset

ymmartavit statukset samalla tavalla.

Jakaudutaan pareihin, ja kukin pari
saa yhden tuolin.

“Meilld on pailld tilanne, jossa on
selkei statusero, diti nuhtelee lasta.
Pdattakda kumpi teista on kumpi,

ja sitten alastatuksessa oleva, tissé
tapauksessa lapsi, istuutuu tuolille.
Hyva. Nyt teilld on kolme minuuttia
aikaa muuttaa statuksia véhitellen,
liukuvasti kohti vastakkaista statusta.
Noin puolessavilissd harjoitetta diti
ja lapsi ovat samassa statuksessa,
jaloppuvaiheessa lapsi on ylastatuk-
sessa.’

Lopuksi harjoitus puretaan.

Ota huomioon

Tarkedd on purku — mité tapahtui,
miltd se tuntui ja mité ajatuksia har-
joite heratti. Harjoite voi olla hilpes,

mutta mennd myds syviin teemoihin.

Mita esimerkiksi tapahtuu lapselle,
kun vanhempi on yhtékkid ala-
statuksessa, eikd hin tunnu endi
kovin turvalliselta?

Keskustelua ja teeman tutkimista
tukevat harjoitteet

Seuraavat harjoitteet ovat matalan kynnyksen toiminnallisia harjoitteita,
joita pystyy kdyttamadn kaikenlaisten teemojen kanssa.

Mielipidejanat

Mielipidejanalla mitataan helposti
hahmotettavassa muodossa koko
ryhmin mielipiteiti eri asioista,

ja tarvittaessa pystytddn keskuste-
lemaan janojen lomassa. Harjoite
tekee keskustelemisen helpommaksi
ja auttaa hiljaisia ilmaisemaan
mielipiteitadn.

Harjoitteen kulku
Ohjaaja kertoo harjoitteen idean ja
kehottaa nousemaan ylos.

”Tamd huone on kuvitteellinen jana.
Toisessa padssid on olen tdysin samaa
mieltéd vaitteen kanssa’ ja toisessa olen
taysin eri mieltd vaitteen kanssa. Nyt
mina/joku osallistuja esitdn/esittas
viitteitd, jotka liittyvét kasiteltdavdan
aiheeseemme, x:d4n.

P4dta mitd mieltéd olet ja siirry néke-
mystasi vastaavaan kohtaan janalla:
’samaa mieltd’ -pdahan, eri mieltd
-padhan tai jonnekin niiden viliin”

Tami on kéyttokelpoinen tapa antaa
ryhmén jasenten esittda kasityksensd
tarvitsematta puolustaa niitd verbaali-
sesti. On toki mahdollista haastatella
ryhmén jésenid ja kysyé perusteluja.

”Miksi sina menit tuohon kohtaan?”

Jos pyytad perusteluita sille, miksi
kukakin seisoo missikin, voi halu-
tessaan antaa osallistujien vaihtaa
paikkaa, jos he kuulevat hyvin
perustelun. Se konkretisoi, miten
muiden mielipiteet vaikuttavat
heiddn omaansa.

Tama tekniikka antaa ryhmalle
mahdollisuuden nahda fyysisesti
ja visuaalisesti sen, ettd ryhmassd
on monia erilaisia mielipiteita.

Ota huomioon

Harjoite tuo helposti esiin ryhma-
ilmiot; kaverit haluavat usein olla
samaa mieltd muiden kaverien
kanssa. Voi myo6s tuntua hurjalta
olla ainoana eri mieltd, ja muiden
asettuminen télle janalle ldhes aina
vaikuttaa myo6s omaan péaatokseen.
Jos joku on selkedsti eri mieltd
muun ryhmén kanssa, on tirkedd
purkaa tilanne hyvin, ettei tule
turhaa jélkipuintia.
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MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

+ Ohjaajan kokemus

(1-5):1

« Vaativuustaso (1-5): 1

» Kesto: 0,5-3 min/jana
riippuen purun pituudesta
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Relatiometria

Relatiometrisessa tyoskentelyssi
tutkitaan asioiden vilisid suhteita
sekd omaa ja osallistujien suhdetta
kisiteltiviin asioihin. Kyseessd on
toiminnallinen, keskusteleva tyos-
kentelytapa. Relatiometria parantaa
ryhmin sisdisid suhteita tuomalla
nikyviin sellaisia asioita, joita ei
vilttiméttd muuten née.

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

Ohjaajan kokemus

(1-5):1
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: 20-45 min
riippuen aiheesta ja
purun pituudesta

Harjoitteen kulku

Harjoitteeseen tarvitaan tyhjaa tilaa
ja vdhintaén 4 osallistujaa. Tésséd
esimerkissé paikalla ovat ohjaaja,
Kalle, Reijo, Péivi, Tiina, Ismo,
Jarmo ja Jenni.

Ohjaaja esittelee relatiometrian idean
ja kertoo aiheen, jonka parissa ryhma
tyoskentelee, esimerkiksi “ala, josta
on kiinnostunut”.

Ohjaaja: “Seuraavaksi yritetddn
hahmottaa, mita kaikkia ammatillisia
kiinnostuksen kohteita meilla tassd
ryhméssa on. Tama toimii ndin: T4ssa
huoneen keskelld on tyhjia tilaa.
Ensimmdinen voi asettua mihin tahan-
sa kohtaan tilassa ja sanoa, milld alalla
haluaisi tyéskennelld. Sitten kaikki ne,

joita sama ala kiinnostaa, voivat liittyd
tahdn puhujaan. Sen jalkeen, kuka
tahansa voi sanoa seuraavan alan ja va-
lita jonkin paikan tast4 tilasta, miké on
suhteessa edelliseen alaan. Jos kokee,
ettd ala on ldhelld, menee lahelle, ja jos
kaukana, kauas. Ja taas kaikki, jotka
ovat kiinnostuneita samasta alasta, liit-
tyvit kyseiseen puhujaan. Aloitetaan.”

Ensimmaiisena Kalle menee huoneen
keskelle.

Kalle: "M4 oon kiinnostunut
insindorin hommista”

Tiina ja Ismo menevit Kallen luo.
Tiina: "Sama juttu.”
Ismo: "Niin mékin”

Jarmo astuu esiin ja asettuu vahdn
etddmmille Kallesta.

Jarmo: "M3i oon kiinnostunut
kaupallisesta alasta”

Ohjaaja: “T4hén viliin sellainen juttu,
ettd jotkut teistd voivat kokea kuulu-
vansa useampaan ryhméén. Ja jotkut
voivat haluta vajhtaa ryhma, kun
tulee lisdd vaihtoehtoja. Vaikka olisi jo
liittynyt johonkin ryppaéseen, siitd voi
astua ulos ja tuoda uuden alan esiin”

Ismo vaihtaa paikkaansa, siirtyy
Kallen ja Jarmon véliin.

Ismo: "Mua kiinnostaakin kaupalli-
nen ala enemmén?”

Péivi astuu esiin, valitsee paikan
kaukana molemmista.

Piivi: M3 haluaisin teatterialalle”
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Kukaan ei liiku. Reijo astuu esiin ja
valitsee paikan yhti etdiltd kaikista.

Reijo: "Mua houkuttelee rakennusala”
Jenni siirtyy Reijon ja Kallen véliin.

Jenni: "Mikin haluaisin rakennusalal-
le insin6oriksi.”

Ohjaaja: "Okei, kaikki ovat nyt
kartalla. Paivi, sé olet eniten yksin.
Mitid se herattaa?”

Piivi: "No, vdhén yksiniiseltd tuntuu”
Ryhmi naurahtaa.

Ohjaaja: "Aivan. Ndin monenlaisia
kiinnostuksia meilld on téssa
ryhmassi, ja tistd on hyva jatkaa..”

Kun kaikki ovat liittyneet johonkin
alaan ja kajkki lasniolijoiden alat
on sanottu, harjoitus on valmis.

Relatiometriaa on hyvé purkaa sen
jalkeen sanallisesti. Jos jokin ryhméa
on todella iso ja jokin todella pieni tai
koostuu vain yhdestd ihmisestd, on
hyva kyselld osallistujilta, miltd tuntuu
kuulua enemmistdon ja miltd tuntuu
olla ainoa oman alansa edustaja. Pur-
kuun kannattaa varata reilusti aikaa.

Ota huomioon
Aluksi osallistujat voivat tarvita enem-

man tukea harjoitteen hahmottamiseksi.

Tamén harjoitteen kautta voi laittaa
mité tahansa asioita suhteeseen toi-
siinsa. Harjoitetta voi kayttad myos tu-
tustumisvaiheessa, esimerkiksi laittaa
oppilaat asettumaan tyhjédin tilaan sen
mukaan, miti kaikkea he tykkaavat
puuhata vapaa-ajallaan.

Improvisaatiota ja ilmaisua
tukevia harjoitteita

Improvisaatio viittaa spontaaniin toimintaan, johon ei ole kisikirjoitusta. Keskiossé
ovat toisen kuunteleminen, ehdotusten hyvaksyminen, yhdessi toimiminen ja uskallus
heittiyty4 seka olla tyhjan paalla.

Hyvin usein draamatoiminnassa tarvitaan improvisaatiokyky4 sekd taitoa heittaytya eri
tilanteisiin ja rooleihin. T4td on hyva tukea ihan perinteisilla improvisaatioharjoitteilla.

IImaisun tukeminen tukee puolestaan niin katsojan kuin tekijankin kokemusta, ja siitd
on hy6tyd muillakin eldmédnalueilla kuin draamassa. My6s statusharjoitteet tukevat
ilmaisua ja improvisaatiota, ja usein ne lasketaan tahan kategoriaan.

Lue lisda

Improvisaatiota, hyviksymisti ja yhteispelid edistdvid improvisaatioharjoitteita:
http://learnimprov.com

http://improvencyclopedia.org/games

0O
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Improvisaation
perusteet lahjan-
annon kautta

Tiésséd kolmivaiheisessa harjoitteessa
kdyddin lyhyesti ja konkretian kaut-
ta ldpi improvisaation perusteet ja
harjoitellaan mimiikkaa. Osallistu-
jat havainnoivat hyviksymiseen

ja tyrmddmiseen liittyvdid tunne-
reaktiota. Samalla mielikuvitus

kehittyy.

MINIMIVAATIMUKSET

Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus (1-5): 1
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: n. 10 min

Harjoitteen kulku

Ohjaaja kertoo harjoitteesta. Harjoi-
tetta varten jakaudutaan pareihin.
Ensin valitaan, kumpi on A ja kumpi
B. Harjoitteen aluksi A on se, joka
antaa lahjoja ja B se, joka tyrméa. En-
simmadisessa vaiheessa ohjaaja pyytaa
pareja vaihtamaan rooleja, kun on
hetki tehty harjoitetta (esim. puoli
minuuttia, minuutti). Muissa vaiheis-
sa tehdéddn koko ajan vuorotellen.

1. vaihe

Osallistuja antaa toiselle lahjan. Han
tekee eleen ojentaessaan ja sanoittaa
tilanteen. Omalla eleelld pyritdan
my0s siihen, ettd se nayttaisi siltd,
ettd kidessd olisi annettava lahja.

”Téssd on sulle kukka”

Toinen kieltdytyy perustelematta.
”En ota”

Osallistuja tarjoaa uutta asiaa, mutta
kieltaytyminen toistuu. Tehddén jon-
kin aikaa, sitten vaihdetaan rooleja.
2. vaihe

Osallistuja antaa toiselle lahjan. Han
tekee eleen ojentaessaan ja sanoittaa
tilanteen.

”Tassa on sulle kukka”

Toinen kieltdytyy ja yrittda itse antaa
vastalahjan.

”Ei kiitos, mutta tdssa olis sulle sen
sijaan suklaarasia”.

Toinen kieltdytyy ja yrittas itse antaa

vastalahjan. Jatketaan sopiva aika vuo-
rotellen, esimerkiksi pari minuuttia.
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3. vaihe

Osallistuja antaa toiselle lahjan. Han
tekee eleen ojentaessaan sen, mutta
ei kerro, miké se on. Oman eleen
tulisi ainakin vahvasti vihjata lahjan
koosta.

Toinen ottaa ilahtuneena lahjan vas-
taan, nimedi ja kiittaa.

”Kiitos tdstd hienosta kukasta!”

Toinen paésee heti antamaan samalla
tavalla vastalahjan. Jatketaan sopiva
aika vuorotellen, esimerkiksi pari
minuuttia. On hyvé lopettaa ennen
kuin energiatasot laskevat.

Lopuksi harjoitus puretaan. Purkaa
voi monella tavalla. Jos harjoitetta
kdytetadn my6s vuorovaikutuksen
tutkimiseen, olisi tarkedd purkaa
kaikki vaiheet: miltd tuntui tulla
torjutuksi, entd kun toinen tarjosi
jotakin tilalle tai nimesi lahjan.
Improvisaatio-osuutta voi purkaa
esimerkiksi kirjoittamalla taulun
keskelle sanan “improvisaatio” ja
pyytamalla osallistujia kirjoitta-
maan sanan, joka kuvaa, mité oivalsi
improvisaatiosta. Jos taululta puuttuu
hyviksyminen tai yhteispeli, kannat-
taa ne erikseen mainita.

Ota huomioon

Tama on hyva kehon viestinnan
harjoite, kunhan osallistujat pyrkivit
mahdollisimman tarkkaan naytta-
maén kehollaan, millaisista lahjoista
on kyse. Improvisaatio-osuutta pure-
taan parhaiten siten, ettd osallistujat
ovat enemman ddnessi kertomassa,
misté harjoitteessa oli kyse ohjaajan
vetimdn purun sijaan.

JOO-harjoite

JOO! on nimensd mukaisesti
ylihyviksymistd ja kannustamista
sisdltivi harjoite. Siind suostutaan
kaikkiin ryhmisté tuleviin ehdo-
tuksiin ja reagoidaan kaikkeen
ddri-innostuneesti. Harjoite auttaa
tutkimaan hyviksymisti, kannus-
tamista ja niihin liittyvid tunne-
reaktioita sekd opettaa mimiikkaa.
Yhteishenki kehittyy tehdessa.
Myos ohjaajan Kkisitys ryhmista
selkiytyy.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja taustoittaa ja jakaa ryhmén
noin neljan hengen ryhmiin. Koko
ryhmad alkaa tehdé ehdotettua asiaa,
tdssd tapauksessa tanssia. Tekeminen
jatkuu, kunnes joltakin tulee seuraa-
va ehdotus, johon taas reagoidaan
samalla tavalla ja ldhdetdan toteutta-
maan samalla innolla.

Joku ehdottaa jotakin.

i

“Aletaan tanssia

Muut reagoivat yli-innokkaasti
huutamalla.

”JOO!”

Ehdotukset saavat liittyé joko edel-
liseen tai voivat viedd jonnekin ihan
muualle. Jos haluaa harjoitteesta
tarinallisemman, silloin luonnollisesti
kannattaa ehdottaa, ettd jokainen
ehdotus jatkaisi siité tarinaa.

Toinen ehdottaa uutta asiaa.

”Ja nyt me kaikki ollaan ihan puhki
tanssimisesta!”

Harjoitteen jilkeen puretaan, mité
kaikkea tapahtui ja miltd tallainen
ylihyviksyminen tuntui.

Variaatio

Harjoitteessa on useampi JOO!-
porukka. Ryhmalle voi antaa luvan
vaihtaa porukkaa aina, kun kuulee
toisesta porukasta hyvin ehdotuksen.
Tdmaé on omiaan karsimaan pahan-
tahtoisia ehdotuksia, ja luo toki lievad
kilpailuasetelmaa, mutta sithenkin

ja sen herattamiin tunteisiin voi
purussa palata. Samaan aikaan tima
hioo ehdotuksia ja kehittd taitoja,
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joita muun muassa improvisaatiossa
tarvitaan.

Ota huomioon

Harjoitteessa tulee usein kyseenalaisia
ehdotuksia, kun leikitddn ensimmai-
sid kertoja. Oppilaat haluavat testata
rajoja ehdottelemalla asioita, kuten
“vedetddn huumeita” tai “kiusataan
tota”. Jos kukaan ei ole vaarassa, on
hyvd antaa harjoitteen jatkua ja ottaa
asia esiin harjoitteen purussa. Mité
tapahtui, kun tuli sellaisia ehdotuk-
sia? Milté ne tuntuivat?

Harjoitteen voi ottaa myo6s ryhman
havainnoinnin kannalta. On mielen-
kiintoista nahda, millaisia ehdotuksia
ryhmalté tulee, kun annetaan melko
vapaat kidet. Kun harjoitetta tehdain
useammin, timan tyyppiset ehdotuk-
set yleensd harvenevat, koska oppilaat
itsekin huomaavat, etteivit ne oikein
johda mihinkain kivaan tai hyvaén.

Riskit

Pahantahtoiset ehdotukset voivat
johtaa ikaviin kokemuksiin, jolloin
purku on erityisen tdrkedd. Jos
harjoitetta jatkaa liian pitkdén ja
energiatasot ehtivit laskea, voi

olla vaikeaa motivoida tekemain
harjoitetta uudestaan.
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Jahmy

Jahmyssi osallistujat eldytyvit
erilaisiin tilanteisiin, jotka muut-
tuvat joksikin ihan muuksi uusien
osallistujien mukaantulon myoti.
Harjoitteessa opitaan reagoimaan
toisten ehdotuksiin, katsomaan
asioita eri nikokulmista ja toimi-
maan yhdessi. Myos mielikuvitus
ja esiintymistaito kehittyviit.

MINIMIVAATIMUKSET

Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus
(1-5):2

Vaativuustaso (1-5): 2
Kesto: n. 5-10 min/kerta

Harjoitteen kulku

Harjoitteeseen tarvitaan neljd vapaa-
ehtoista ja riittavasti tyhjaa tilaa. Lo-
put osallistujat muodostavat yleison.
Yksi vapaaehtoisista nayttelijoistd jad
sisddn, toiset menevit ovesta ulos.

Ensimmadinen niyttelijd saa joko kek-
sid itse tai ottaa yleisostd ehdotuksia,
kuka hin on ja mit4 hin tekee. Hin
ryhtyy toteuttamaan t4td. Kun hén on
hetken tehnyt omaa aktiviteettiaan,
kuka tahansa yleisostd saa huutaa
“SEIS!” ja hin jahmettyy sijoilleen.

Téssd vaiheessa pyydetdéan seuraava
nayttelijd sisddn, ja hdn saa hetken
katsoa jahmettynytta nayttelijaa.
Han ottaa inspiraation ensimmaisen
néyttelijin asennosta ja ryhtyy esitta-
maan uutta tilannetta, jossa he ovat.
Ensimmainen nayttelija herda tassi
vaiheessa jahmettyneesti tilastaan

ja alkaa improvisoida yhdessa toisen
néyttelijan kanssa toisen nayttelijan
valitsemassa tilanteessa. Tama jatkuu
taas hetken, kunnes joku yleisosté
huutaa “SEIS!”, ja molemmat jahmet-
tyvit sijoilleen.

Kolmannen niyttelijan kanssa kiy-
dédédn sama prosessi kuin toisenkin,
kunnes taas joku huutaa “SEIS!” ja
kutsutaan sisddn neljas néyttelija,
joka taas keksii uuden tilanteen

ja muut ldhtevit hantd mukaillen
improvisoimaan. Kun neljds naytte-
lija on hetken aikaa improvisoinut
yhdessd muiden kanssa, hinen pitaa
keksid jokin syy, miksi hdn joutuu
poistumaan tilanteesta.

Kun hin on poistunut, kolme jéljelld
olevaa nayttelijad palaavat edelliseen
tilanteeseen, ja talloin taas kolman-
neksi sisdan tullut nayttelija joutuu
keksiméaan jonkin syyn, miksi han
joutuu poistumaan tilanteesta.
Kolmannen poistuttua palataan
toiseksi sisddn tulleen néyttelijan
tilanteeseen, ja toiseksi sisadn tullut
keksii syyn poistua. Lopuksi ensim-
madinen néyttelija on yksin lavalla.
Talloin hdnen tulee keksid jokin
tapa viedi tilanne loppuun.

32

Variaatiot

Jahmystd on monia variaatioita.
Seuraavaksi sisddn tulevat nayttelijat
voivat olla joko ulkona tai katsomas-
sa edellisid nayttelijoitd. Jos he ovat
ulkona, heidin on helpompi keksia
uusi tilanne, mutta jos he ovat siséll4,
harjoitellaan enemman luovuutta.
Jahmyi voi tehdd myds niin, ettd jakaa
porukan pieniin ryhmiin. T4ll6in
kynnys tehdi voi olla pienempi ja
kaikilla on samaan aikaan tekemista.
Yleison edessi esiintyminen jaa
tosin puuttumaan.

Ota huomioon

On tédrkedd kannustaa oppilaita, kun
harjoitellaan esiintymisté. Esiinty-
misen negatiiviset muistot liittyvat
usein vahvasti itsensi nolaamiseen ja
yleison reaktioon, ja ohjaajan vastuul-
la on luoda positiivinen, kannustava
ilmapiiri, jossa kaikki saavat hyvia
kokemuksia esilla olemisesta. Ohjaa-
jan tulee muistuttaa tastd etukéteen,
kuten my®ds siitd, ettd kaikki esiintyjat
saavat raikuvat, kannustavat aplodit.
Esiintymistaitojen hiomisen paikka
tulee vasta siind vaiheessa, kun lavalla
oleminen tuntuu riittavan turval-
liselta, ja esiintyjd itse toivoo ja on
valmis ottamaan vastaan rakentavaa
palautetta.

Tarinankerronta

Tarinankerronnassa yksi kertoo
tarinaa, jota muut samanaikaisesti
esittdvit. Riippuen kerronnan tyy-
listd harjoite voi olla hauska, vakava
tai jopa koskettava. Osallistujat
oppivat kuuntelemisen, nopean
reagoimisen, yhteistoiminnan,
esiintymisen ja ohjaamisen taitoja.

Harjoitteen kulku

Harjoitteeseen tarvitaan yksi henkilo
tarinankertojaksi, ja koko yleisé on
osallistujia. Tarvitaan tyhja tila néayt-
tamoksi, ja yleiso asetetaan johonkin
suuntaan ndyttimosta. Tarinanker-
toja istuu tuolille ndyttimon viereen.
Tarinankertoja alkaa kertoa tarinaa.
Aina kun tarinaan tulee joku uusi
hahmo, kuka tahansa yleisosté voi
juosta esittdmain sitd hahmoa.
My6s muita kuin eldvid hahmoja

voi halutessaan menna esittaméan.

Tarinankertoja: "Aurinko nousi
puiden takaa..”

Samalla joku yleisosté juoksee lavalle
esittdmaan aurinkoa, joka nousee
puiden takaa.

Kun osallistujat ovat saaneet harjoit-
teesta kiinni, voi harjoite alkaa elda
myds niin, ettd tarinankertoja antaa
néyttelijoille tilaa improvisoida lavalla
ja reagoi sithen, mita sielld tapahtuu.

Tarinankertoja: "Ja sitten isd sanoi
aidille..”

uuniin!”

Alidin esittdjd: "No, en ois jittinyt,
jos oisit kertonut, ettd ne on siella!”

Tarinankertoja: “Aiti oli hyvin
tuohtunut syytoksestd ja ajatteli,
ettd isd on ihan 4ali6...”

Aidin esittijd: "Ailio!”

Tarinankertoja: ”...ja pdtti sitten
sanoa sen myds ddneen. Mitenkohdn
isd reagoisi?”

Tarinankertoja voi halutessaan
lahettad mink4 tahansa hahmon pois
néytelmastd, jolloin hahmon esittéja
kuuluu taas yleis66n ja voi halutes-
saan tulla esittdmaén jotakin muuta
hahmoa. Tarinankertoja myos pat-
taa, milloin tarina loppuu. Lopuksi
on hyvi ottaa yhteiskumarrukset

ja suuret aplodit.
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Ota huomioon

Nayttelijoiden ja tarinankertojan
vuorovaikutus samanaikaisesti on
haastavaa ja vaatii paljon harjoittelua.
Usein paras ohje on rauhoittaa tahtia:
Tarinankertojaa tulee pyytdd keskit-
tyméan siihen, mitd lavalla tapahtuu
ja antaa sille tilaa, ja nédyttelijoité tulee
pyytda keskittymaédn seka tarinan-
kertojaan ettd muihin nayttelij6ihin.

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 2

 Vaativuustaso (1-5): 2

« Kesto: n. 5-10 min/tarina




Prosessidraama on draaman muoto,
jossa kdydaan asioita prosessinomai-
sesti lapi. Tyypillisin prosessidraa-
man muoto on draamatarina: jokin
kehyskertomus, jota késitellddn vaihe
vaiheelta erilaisin draamatekniikoin.

Prosessidraamalla on yleensé jokin
teema tai tavoite, jota tutkitaan eri
nikokulmista ja erilaisilla tekniikoil-
la. Se ei kuitenkaan ole sidottu mi-
hinkédn tiettyihin tekniikoihin eika
tiettyyn, vakinaistettuun muotoon.
Menetelmadt valitaan sen mukaan,
mité prosessidraamalla tavoitellaan.
Esimerkiksi, jos prosessidraaman
tavoite on kokemuksellisuus ja se,
ettd nahdaén asioita jonkun toisen
silmin, draamassa on hyvi olla paljon
osia, joissa osallistujat padsevit
olemaan ja toimimaan rooleissa. Jos
taas tdhdatddn siihen, ettd jokin asia
tulisi oppia, on hyvi olla tiedon tuot-
tamiseen ja prosessointiin liittyvia
vaiheita, rooleissa ja ilmankin.

PROSESSIDRAAMA JA
DRAAMATARINAT

Draamatarinoita 16ytyy paljon val-
miina ja niita on suhteellisen helppo
kayttaa pienelldkin kokemuksella.
Prosessidraamaa voi tehd4 monen-
laisilla rakenteilla. "Draaman kaaren”
tulisi kuitenkin olla selked ja palvella
prosessia.

Téssé luvussa esitelladn viiden
vaiheen prosessidraama, jossa
intensiivisyys kasvaa loppua kohden
jalopuksi purkautuu. Luvussa on
my0s kaksi eri-ikéisille suunnattua
prosessidraamaa: ensimmaisessa
kasitellaan koulukiusatun tarinaa

ja toisessa koulukiusaamiseen
puuttumista.

On vahvasti suositeltavaa osallistua
itse johonkin draamatarinaan tai
prosessidraamaan, ettd hahmottaa
muotoa myds kokijan nakokulmasta.
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MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden

aste (1-8): 1-5*

Ohjaajan kokemus (1-5):
1-5*

Vaativuustaso (1-5): 1-5*
Kesto: Vaihtelee valtavasti,
mahdollisuudet rajatto-
mat. Minimissaan

1 oppitunti/kerta ja
riittavasti aikaa henkiseen
purkuun, varsinkin jos
teema on raskaampi,
kuten koulukiusaamis-
tarina.

riippuen valitusta prosessi-
draamasta/draamatarinasta




PROSESSIDRAAMA JA DRAAMATARINAT

Viiden vaiheen prosessidraama

Téssd esitellddn hyviksi havaittu viiden vaiheen prosessidraamamalli,
jonka vaiheisiin voi liittyd useampi kuin yksi tekniikka.

Kaytettavat tekniikat esitellddn tarkemmin seuraavassa kappaleessa.

1. Alkukoukku

Alkukoukku herattda mielenkiinnon
ja innon kisiteltdvdan teemaan. Se
voi olla puolityhja kahvikuppi, kirje,
paivakirjamerkintd, tarina, kuvakol-
laasi, uutisartikkeleita, draamahahmo
tai mité vain, mika virittaa ajatuksia
oikeaan suuntaan.

Esimerkiksi ohjaaja tuo 41-kokoiset
maiharit luokan eteen.

"Niistd kengistd emme tiedd kuin
sen verran, ettd naiden kenkien omis-
taja on 6-vuotias tyttd. Hanelld on
ikdisekseen hammentévan isot jalat.
Millainen tdma tytt6 muuten on?”

Obhjaaja piirtaa flapille ihmisen
adriviivat, ja véhitellen sitd aletaan
tdyttdd ryhman ehdotusten mukaan:
millainen tytt6 on luonteeltaan, mitd
harrastuksia hanelld on, keitd hdnen
perheeseensé kuuluu, ketki ovat
hénen lahimmat ystdvinsi, missa
hén tykkaa viettdd aikaansa jne.
Mitd enemmén ryhma keksii tytolle
asioita, sitd elavampi tytostd tulee

ja sitd enemmaén tyton “omistajuus”

siirtyy ryhmalle.

2. Kehittely

Kehittelyvaiheessa joko tarinaa tai
aihetta kehitellddn ryhméan kanssa
yhdessd eteenpdin. Jos draamaproses-
sissa on joku hahmo, sithen yleensi
tutustutaan enemman, eiké tekniikoi-
den tésséd vaiheessa kannata olla vield
lifan vaativia. Hyvin toimivia ovat
patsastekniikat, patsaiden tulkinnat
ja eloon herittamiset.

Mabhdollisia tekniikoita: Patsaat,
koneet (vrt. liikkuva patsas tarina-
teatterista), tarinankerronta, draama-
hahmo, mielipidejanat, piirustukset

Esimerkki: ”Tama tytto kasvaa
13-vuotiaaksi maalla ympéristossa,
jossa kaikki tuntevat hanet. Hanen
valtaviin jalkoihinsa ei endd kiinniteta
huomiota. Vanhempien t6iden takia
hén joutuu muuttamaan Helsinkiin.
Tehkai kuva eli patsas koulupihasta
hénen ensimmaisena yldasteen
koulupéivindan”

Jahka koulupiha on tehty ja kaikkia
pihalla olevia haastateltu, mitd he
sielld tekevit, koulupihan voi heréttaa
hetkeksi eloon. T4ssa tapauksessa
isoista jaloista kérsivaa tyttoa voidaan
simuloida sillé tavalla, etti jokainen
oppilas vuorotellen joutuu koko
pihan tuijotuksen kohteeksi.
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3. Aiheen kasittely
Kisittelyvaiheessa aiheeseen syven-
nytddn enemmain. Ohjaaja yleensi
kertoo jonkin vilitarinan kehitte-
lyvaiheesta seuraavaan vaiheeseen,
mika vie oikeaan tunnelmaan. Han
voi kiyttdd myos mielipidejanoja
apunaan tarinan kehittelyssa.

Ohjaaja: "Asetu huoneen tihin
péadhan, jos olet sitd mieltd, ettd
hén menestyi koulussa, ja huoneen
toiseen padhan, jos olet sitd mielts,
ettd ei menestynyt”

Mielipidejanoilla voi my6s haastatel-
la ihmisid. Téssd vaiheessa voidaan
jo kayttda vaativampia tekniikoita,
kuten improvisaatioita.

Mahdollisia tekniikoita: Patsastek-
niikat, kuuma tuoli, improvisaatiot

Esimerkki: Mielipidejanasta “Tytto
menestyi urallaan” jakaudutaan
ryhmiin: ei-menestyjét yhteen,
huonosti menestyneet yhteen, vihan
menestyneet yhteen ja todella me-
nestyneet yhteen. Jokainen ryhma
paattaa uran ja tekee kohtauksen
tyton tyopaikalta.

4. Ristiriitatilanne

Draaman jénnitteen lisadmiseksi

on hyvi saada jokin ristiriitatilanne
tarinan loppupuolelle, miki edellyttaa
padtostd. Joissakin tapauksissa téllai-
nen ristiriitatilanne laitetaan heti ta-
rinan alkuun, ettd paéstdisiin aiheen
ytimeen. Hyva ristiriita on sellainen,
johon ei ole selkedd ratkaisua.

Esimerkki: *Tytto péityi sellaiseen
tilanteeseen eldmassddn, ettd han
joutui valitsemaan miehensi ja tyén
valilld. Jompikumpi oli vaihtoehto,
kumpaakin ei voinut valita. Mité
hén valitsi ja miksi?”

Téaman jilkeen kdytetddn jotakin
vaativampaa tekniikkaa.

Mahdollisia tekniikoita:
Improvisaatiot, kuuma tuoli,
omantunnon kuja

5. Paitosvaihe

Jannite purkautuu yleensd paatos-
vaiheessa — ihmiset ovat tehneet
paatoksensa ja tullaan “mité sitten”
-osioon. Riippuen draaman luontees-
ta on hyvi valita sellainen tekniikka
tahédn kohtaan, mikd hyvalld tavalla
sekd purkaa draaman aikana synty-
nyttd jannitettd ettd myds lopettaa
draaman. Vaikka sanomalehtiartikkeli
jostakin eldménvaiheesta tai miné
muistan -tekniikka voi toimia.

Than lopuksi on vield hyva kdyda
keskustelu prosessidraaman teemasta
ja siitd, mitd yhdessé koettiin ja mité
jai mieleen.

Mahdollisia tekniikoita:
Tyhjd kuuma tuoli, sanomalehti-
artikkeli, piirustukset

Esimerkki: *Tyton eldma on nyt
kasitelty. Téssd on tyhjd tuoli. Jokai-
nen kiy vuorollaan istumassa tassa
tuolissa, muuttuu tytoksi ja kertoo
yhden asian, jonka muistaa eldmas-
tadn. Se voi olla tarinassa jo kasitelty
asia, mutta se voi olla myds jotakin,
mitd emme vield ole saaneet nahda
tai kuulla”
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PROSESSIDRAAMA JA DRAAMATARINAT

Tekniikoita draamatarinoihin

Tédssd osiossa kdydéan ldpi niité tekniikoita, joita kdytetddn esitellyissd draamatarinoissa. Monet naista
tekniikoista toimivat my6s muissa konteksteissa, ihan omina tekniikoinaan tai harjoitteina.

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

Ohjaajan kokemus (1-5): 1
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: 5-8 min

Kuva: Draamahahmo

Draamahahmo  Itsestaanpaljastus

Draamahahmoharjoitteessa Ks. Sosiometrinen tyoskentely,
piirretiin iso hahmo, jota aletaan itsestddnpaljastus, s. 20
vihitellen tiydentid yhdessd. Hah-

mo liittyy jollakin tapaa draamaan.

Ideana on limmitelld ryhmii draa-

maan ja siirtdd draaman “omista-

juus” osallistujille antamalla heiddn

luoda draamaan hahmo. Hin on

usein koko tarinan pédihenkild.

Harjoitteen kulku

Ohjaaja piirtda sukupuolettoman
hahmon, jolle aletaan antaa ominai-
suuksia. Ominaisuudet ja muut
hahmon piirteet tulevat ryhmalt,
eli ohjaaja haastattelee ryhmaa
saadakseen hahmolle lihaa luiden
paille.

Kun hahmoa on riittavésti tdyden-
netty, voi ohjaaja joko itse piirtda sille
nopeasti vaatteet tai antaa ryhmén
jokaisen jasenen lisdtd hahmolle
jonkin piirteen, vaatekappaleen,
kasvonpiirteen yms. Téssa vaihees-
sa on hyvd muistuttaa ryhmas, ettd
hahmon tdydentdmisessé ei ldhdetd
pelleilemédin, vaan pyritdan luomaan
draamalle sopiva, uskottava hahmo.
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Patsaat

Patsaat draamassa ovat liikkkumat-
tomia kuvia erilaisista tilanteista.
Niiden avulla tutkitaan, mita ihmis-
ten kehot viestivit. Patsaat auttavat
pysahtymaan eri tilanteiden &érelle
ja tarkastelemaan niitd monista eri
nakokulmista.

Harjoitteen kulku

Ensin jakaudutaan ryhmiin, ja ohjeis-
tetaan, mistd aiheista tehddén patsaat
eli pysdhtyneet kuvat. Patsaat voidaan
tehdéd samanaikaisesti, mutta usein
on kiinnostavampaa antaa yhden
ryhmén kerrallaan tehd4 patsas. Ndin
sitd voidaan tarkastella eri kulmista
ja tyoskennelld sen kanssa. Muita voi
pyytad katsomaan muualle silld aikaa,
kun yksi ryhma tyostad patsastaan

- tdmd madaltaa tekemisen kynnysta.

Kun patsas on valmis, ohjaaja voi
tyoskennelld monin tavoin patsaan
kanssa.

Ohjaaja voi menna muun muassa

« haastattelemaan patsaan osia:
“Kuka sind olet?”/“Milt4 susta
tuntuu?”/“Mika johti tahan
tilanteeseen?”

o herittdd patsaan eloon ja laittaa
patsaan osallistujat néyttelemadn
kohtaus

« haastatella yleiso4 ja kysella
yleison tulkintoja patsaasta

o pyytéd jotakuta patsaasta
astumaan ulos ja esimerkiksi
raportoimaan patsaan
tilanteesta

On térkedd, ettd patsaan tekijat paa-
sevit jossakin vaiheessa kertomaan,
mitd heidin patsaansa esitti, ettei
synny vaarinymmarretty olo.
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MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 1

« Vaativuustaso (1-5): 1

+ Kesto: 10-20 min
riippuen siitd, antaako
patsaiden valmisteluun
aikaa vai ei ja purun
pituudesta




PROSESSIDRAAMA JA DRAAMATARINAT Uo O

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

Ohjaajan kokemus (1-5): 1
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: 5 min kirjoittami-
nen, 5 min lukeminen

MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2-4*
Ohjaajan kokemus (1-5):

2-4%
Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto: 3-5 min

* riippuen aiheesta

Paivakirjamerkinta

Piivikirjamerkinti on nimensi
mukainen harjoite - siind tehdidin
paivikirjamerkinti jonkun henkiln
nikokulmasta. Osallistujat oppivat
elaytyméin tdhédn henkil66n, kuvit-
telemaan, mité hinelle tapahtuisi
jossakin tietyssd tilanteessa, ja he
tulevat empaattisemmiksi hinti
kohtaan. Samalla harjoitellaan
tarinan tuottamista.

Harjoitteen kulku
Paivikirjamerkintdan tarvitaan

vain kynéd ja paperia. Paivékirja-
merkinndssé on ajatus, ettd jokainen
osallistuja paasee eldytymaan jonkun
asemaan ja kirjoittamaan kuvittele-

Ainimaisema

Ainimaisemassa tehdiin yhtei-
Osallistujat oppivat yhteispelid ja
yhteistd luomista. He harjoittelevat
tilanteisiin sopivan dénen tuotta-
mista ja tutkivat, miten ddnimaise-
ma vaikuttaa sekd tunnelmaan

ettd omaan itseen.

Harjoitteen kulku

Ensin ohjaaja kertoo, misté aiheesta
danimaisema tehdéin. Sen jilkeen
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mastaan kokemuksesta. Halutessaan
ohjaaja voi antaa ensimmadisen
lauseen osallistujille tyyliin:

“Rakas paivakirja, tinddn minulla
oli aivan hirved paiva”

Olennaista on, miten merkint4a
kasitellaan. Eri prosessidraamoissa
péivakirjamerkintad kasitelldan eri
tavoin. Joskus luetaan kaikki merkin-
nét ddneen, joskus vain pari, ja joskus
péivékirjamerkinnat laitetaan talteen
ja paitetddn prosessidraama palaa-
malla paivakirjamerkintddn. Tama
toimii esimerkiksi silloin, kun pro-
sessidraamalla on pidempi aikajana
ja paivakirja vie jonkin onnellisen
asian ddrelle lopuksi.

ohjeistetaan, miten se tehdaan.
Aénimaisemassa tuotetaan silmit
kiinni d4nid. Joskus keskittymiseen
auttaa, ettd menndin makoilemaan
lattialle. Se luo my®6s yhteista fiilista.

Kannattaa kannustaa 44nimaiseman
tekijoitd kuuntelemaan toisiaan ja
olemaan vuorovaikutuksessa sen
sijaan, ettd kaikki vain tuottavat omaa
ddntaan taysilla. Talloin adnimaise-
mista tulee huomattavasti tunnelmal-
lisempia ja osuvampia, ja ryhmé voi
16ytdd uusia tapoja ilmaista itseddn.

Omantunnon kuja

Omantunnon kujassa yksi hen-
kil6 kerrallaan kivelee kujan ldpi
silmit kiinni ja kuuntelee omaan
padtokseensd liittyvid ehdotuksia.
Eri nikokulmat tulevat tutuiksi
liittyvista ristiriitaisista tunteista.
Toisessa roolissa oleminen antaa
taas kokemuksen eri nikokulmien
tuottamisesta.

Harjoitteen kulku

Ryhma seisoo kahdessa vastakkai-
sessa rivissd. Molemmilla riveilld on
oma pdamédrinsd. Toisella puolella
oppilaat voivat esimerkiksi yrittaa
yllyttaa oppilasta osallistumaan kiu-
saamiseen, ja toisella puolella olevat
oppilaat taas vedota kiusaamista
vastaan. Rivit siis yrittdvit puhumalla
vaikuttaa heiddn muodostamansa

Kirjeet kiusatulle

Harjoitteessa kirjoitetaan kirjeita
kiusatulle. Sen avulla pohditaan,
millainen kirje olisi mukavaa saada,
jos itsed kiusattaisiin. Harjoite myos
opettaa kannustamaan kiusattua ja
olemaan kiusatun puolella.

kujan lapi kulkevan ihmisen
paatokseen.

Jokainen kulkee vuorollaan kujan
lapi. Henkild voi joko kulkea itse
rauhallisesti kujan ldpi katse suunnat-
tuna alaspdin, tai ohjaaja voi kuljettaa
jokaisen oppilaan vuorollaan silmét
kiinni kujan pdahan. Kun henkild
saapuu kujan padhén, voi henkil6ad
my0s pyytaa tekemidn paatoksen.

”Sen perusteella, mita kuulit kujassa,
kummalle puolelle asettuisit?”

Joskus riittaa, etta saa kokemuksen
ristiriitaisista tunteista, mutta joskus
paatoksen tekeminen vie draamaa
eteenpiin. Joillakin draamoilla on
vaihtoehtoisia polkuja, ja titd tekniik-
kaa voidaan kayttda sen madrittelyyn,
mihin draaman kuuluisi jatkua.

Harjoitteen kulku

Jokainen kirjoittaa itsendisesti
nimettoman kirjeen kuvitteelliselle
henkilolle, esimerkiksi kiusatulle
ekaluokkalaiselle. Sitten kirjeet
sekoitetaan ja jaetaan satunnaisesti,
eli jokainen saa luettavakseen jonkun
toisen kirjoittaman kirjeen. Vapaa-
ehtoiset voivat lukea saamansa
kirjeen luokalle d4neen.

Vaihtoehtoisesti voidaan myos kir-

joittaa kirjeet, mutta niité ei jaeta ja
lueta, vaan ne jdévit opettajalle.
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MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 2

 Vaativuustaso (1-5): 2

+ Kesto: Riippuu ryhman
koosta, esim. 25 hengen
ryhmassa 15 min, jos kaikki
kavelevat kujan lapi

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 2

- Vaativuustaso (1-5): 1

+ Kesto: 5 min kirjoittaminen,
5 min lukeminen
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MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

Ohjaajan kokemus

(1-5): 1

Vaativuustaso (1-5): 1
Kesto:

Min. 10 min/tekeminen,
5-10 min/purku

Merkitse hetki

Harjoitteessa merkitdin patsaa-

na jokin itselle merkittiva hetki.
Jokainen ryhmildinen saa kerrata
tapahtumia ja tulee kuulluksi, joten
toiminta saa mukavan paitoksen.
Ohjaaja puolestaan saa kuvan,
mika oli kullekin osallistujalle
merkittivad.

Sanomalehti-
artikkeli

Harjoitteessa tehddin sanoma-
lehden etusivu annetusta aiheesta.
Osallistujat oppivat uutismuotoista
kirjoittamista ja tuovat uusia ndko-
kulmia tarinaan. Ryhméiad myos
etdytetddn draamaprosessista.

Harjoitteen kulku

Tamin voi tehdd monella tavalla
riippuen opettajan suhteesta sano-
malehtiartikkeleihin ja kaytettavissa
olevaan aikaan. Helppo tapa tehda
nopeasti on jakaa osallistujille A3-
tai flippipaperit ja pyytad tekeméan
sanomalehden etusivu. Sanomalehti
voi olla miki tahansa lehti iltapdiva-
ja juorulehdistd asiallisiin uutislehtiin.

Harjoitteen kulku

Merkitse hetki on kiteva tekniikka
minki tahansa toiminnallisen tunnin
jalkeen. Se on nopea tapa purkaa tun-
ti seka havainnoida, mika kullekin on
tarkedd tunnilla. Jos aikoo keskustella
tyoskentelyn aiheista jalkeenpdin, saa
tekniikan aikana paljon takyja siitd,
misté olisi hyva keskustella.

Osallistujia pyydetdan menemadn
johonkin paikkaan tilassa, jossa on
tyoskentelyn aikana kokenut jon-
kin itselleen merkittavan hetken ja
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Etusivulle laitetaan kuvia seka
otsikkoja muista lehden aiheista, ja
yksi artikkeli kirjoitetaan kokonaan
uutisena etusivulle. Tdma artikkeli
luonnollisesti liittyy draaman aihee-
seen.

Harjoitetta on helppo kiyttdi esimer-
kiksi silloin, kun draamassa on yksi
padhenkil. Talléin voidaan jossakin
vaiheessa draamaa (yleensa loppu-
puolella etayttavan efektin takia)
pyytda osallistujia tekemaén jonkin
sanomalehden etusivu, jossa on jol-
lakin tavalla draaman p4ahenkil66n
liittyvé artikkeli. Hyva rajaus on, ettei
se saa olla kuolinilmoitus - sellainen
harvoin vie tarinaa eteenpiin.

ottamaan asennon, joka kuvaa sitd
hetked. Kannattaa kehottaa ottamaan
sellainen asento, jossa jaksaa olla
hetken.

Kun kaikki ovat asettuneet, opettaja
kdy yksitellen purkamassa hetket
kysymalld yksinkertaisesti, missa
hetkessé olet. Riippuen ajasta opettaja
voi myos kysyé, mika siind hetkessd
oli erityistd. Tahdn ei mene yleensa
muutamaa minuuttia kauempaa.

Kuuma tuoli
— hot seat

Harjoitteessa joku istuu tyhjille
tuolille, ottaa jonkun hahmon
roolin ja hidnté haastatellaan.
Haastateltava oppii eldytyméidn
tahdn hahmoon ja vie tarinaa
yksilond eteenpdin. Muut saavat
lisdtietoa hahmosta.

Harjoitteen kulku

Harjoite on hyvin yksinkertainen.
Joku istuu tyhjille tuolille ja ottaa
jonkun hahmon roolin. Draamatari-
noissa se voi olla kuka tahansa, joka
vie tarinaa eteenpain.

Tyhja kuuma
tuoli

Harjoitteessa jokainen osallistuja
kidy sanomassa jotakin valitun
roolin nikokulmasta. Hahmo
syvenee, ja hahmon ajatuksiin
saadaan useiden henkil6iden
painotuksia. Jokainen osallistuja
saa myos kokemuksen jonakin
hahmona olemisesta.

Tuolissa istuvalla henkil6lla on lupa
keksid tarinaa omalle hahmolleen.
Keskiossd ovat kysymykset, joita tuo-
lissa istuvalle esitetddn. Ne auttavat
héntd viemaan tarinaa eteenpdin ja
johonkin suuntaan.

Haastattelua voidaan tehda joko niin,
ettd ohjaaja/forumteatterissa jokeri
vain haastattelee tai niin, ettd haastat-
telu avataan myos yleisélle.

Ota huomioon

On melko haastavaa olla yksin
kuumassa tuolissa ja vieda tarinaa
eteenpdin vastailemalla kysymyksiin
kaikkien edessd. Samaan aikaan se
voi olla todella palkitsevaa. Kuumassa
tuolissa voi olla samaan aikaan toisia-

Harjoitteen kulku

Ohjaaja asettaa tyhjan tuolin lavalle.
Hin pyytda osallistujia tulemaan
jonoon tuolin viereen, kdyméin
vuoronperddn istumassa tuolissa ja
sanomassa jotakin valitun henkilon
nékokulmasta. Tyypillinen kohta
kayttaa tekniikkaa on esimerkiksi
draamatarinan lopussa: jokainen saa
kdyda tuolissa kertomassa vaikkapa
muiston roolihahmon eldmin var-
relta. Muisto voi olla sellainen, joka
tapahtui draaman aikana tai sellai-
nen, joka tapahtui draaman ulko-
puolella. Tdméa on mukava tapa
saattaa draamatarina paatokseen.
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kin hahmoja, jolloin ei tule sitd oloa,
ettd on yksin ristikuulustelussa.

MINIMIVAATIMUKSET

« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus

(1-5):2

+ Vaativuustaso (1-5): 2

+ Kesto: 2-10 min, ohjaaja
voi vaikuttaa paljon

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 1

+ Ohjaajan kokemus (1-5): 1
 Vaativuustaso (1-5): 1
» Kesto: 5-8 min
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Draamatarina: Kiusattujen sankari

Tdssd draamatarinassa seurataan kiusattujen puolustajan tarinaa. Siind opitaan tunnistamaan toisen
hitd, ja herdtetddn halua auttaa kiusattuja. Kiusaamista tutkitaan ilmion “ulkopuolelta”.

Draamatarina sopii sovellettuna my6s nuoremmille oppilaille.

Ota huomioon

Prosessidraamaan menee pari
oppituntia. Liséksi olisi hyva pitaa
my6hemmin oppitunti, jossa tee-
maan palataan ja keskustellaan, mita
prosessidraamasta opittiin. Heti
kokemuksen jalkeen voi olla vaikeaa
eritelld omia kokemuksia, ja pieni
etdisyys voi auttaa niin oman ajatte-
lun jasentimiseen kuin objektiiviseen
keskusteluunkin.

Kiusaaminen on monisyinen ilmid,
johon ei ole helppoja tai yksinkertai-
sia ratkaisuja. Usein kiusatut 16ytavét
itsensd tilanteesta, jossa omien oi-
keuksien puolustaminen on haasta-
vaa tai jopa ylivoimaista. Erityisesti
talloin on tarkeai, ettd tukea alkaa
16ytyd muualta.

Kyky empatiaan ja toisen asemaan
asettumiseen kehittyy véhitellen.
Nuoremmille oppilaille voi olla jos-
kus todella haastavaa ymmartaa asioi-
ta toisten nakokulmasta, esimerkiksi
kysymilld, miltd sinusta tuntuisi, jos
sinulle tapahtuisi ndin. Ennen kuin
kyky téllaiseen on kehittynyt, on
usein helpompi haastaa heiti pohti-
maan, miten heidan omat sankarinsa
tilanteissa toimisivat: kiusaisiko
Teemu Seldnne vai luuletteko, ettd
hén auttaisi kiusattua?

Tdmén draamatarinan ideana on
juurikin tehdé pienimuotoinen
sankaritarina, jossa kiusatun autta-
misesta tulee hyva mieli, ja sankarin
toiminta herattdd oppilaissa halua
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toimia “sankarina”. Oppilaille luet-
tavia tekstejd ja ohjeita voi tarvitta-
essa muokata omien oppilaiden idn
mukaan yksinkertaisemmiksi.

Riskit

Jos jollakulla on vastaava kokemus
koulukiusaamisesta kuin draama-
tarinassa, saattaa hin mennd draaman
aikana sisdlle omaan tarinaansa ja
tunteisiinsa. Tamén takia draaman
ja kokemuksen purku on tirkeéa.
Olisi hyvi, ettd jokainen kirjoittaisi
vihintdan pienen draamapiivékirjan
siitd, mitd oivalsi draaman aikana,
milta mikin kohta tuntui ja mité
ajattelee koulukiusaamisesta draaman
jalkeen.

1. Alkukoukku - sankarin paiva-
kirjamerkinta ja draamahahmo
(n. 15 min)

Ohjaaja: Ohjaaja lukee aluksi d44neen
sankarin pdivakirjamerkinnén, ja sen
jalkeen aletaan piirtdd draamahah-
moa, joka toimii tarinan padhenki-
l6n4.

”Rakas péivikirja,

tdnddn tein padtoksen. M4 en endi
suostu katsomaan vierestd, kun muita
kiusataan. Ma ndin, kun Anni itki.
Ma en tunne Annia kovin hyvin,

se on rinnakkaisluokalla. Se on

aika usein yksin vélitunnilla. Se kyl
néyttdd ihan kivalta, mut en oo ite
uskaltanut menni juttelemaan,

kun ei tunneta.

Ténédn se itki yksin rappusilla.
Kaikki muut oli menneet sisdan. Ma
aluksi vihén epér6in, mut sit ma
menin kysyméan Annilta, mika silld
on. Anni katsoi mua kyynelten ldpi ja
ei aluks vastannut, mut sit se sanoi,
et se ei enai kesta tatd kiusaamista,
se ei haluu enéa tulla kouluun. Sen
luokalla pojat nimittelee sitd, kun se
on uus tyyppi, eikd se uskalla sanoa
kenellekdin vastaan.

Ma suutuin. M4 péétin, et tda loppu
nyt. M4 menin Annin luokkaan.

Ope ei ollut vield tullut. Ma tunnistin
tasan tarkkaan sen porukan, joka sitd
kiusas. Md menin huutamaan niille.
Ma4 huusin, et minka takia ne kiusaa?
Eiko ne oikeasti tiedd, kuinka paha
olo siité tulee? Ettd on idiootteja,
isompia idiootteja ja sit kiusaajia.
Ettd siind toiminnassa ei oo mitddn
hyvai, ja jos ne ymmartais, kuinka
pahalta muista tuntuu, ni ne ei tekis
sitd. Ne oli ihan pysdhtynyt.

Sit ma sanoin niille rauhallisemmin,
et md tiedén, et ne ei oo pahoja
ihmisié. Et ne on vain pitanyt
hauskaa. Mut hauskanpito muiden
kustannuksella ei oo oikein. Kaikki
ne vain katteli varpaitaan, kunnes
yks poika nosti katseensa ja sanoi
’sd oot oikeessa’

Ma en ollut sanonut Annin nimeé
kertaakaan, etten nolais sitd. Se just
tuli sisdan luokkaan, se oli kiynyt pe-
seméssd naamansa. T44 sama poika sit
nous ylos ja meni Annin luo ja sanoi
anteeksi. Muut katto hetken sitd diméa-
nd, mut sit nekin paitti menni Annin
luo ja pyytaa siltd anteeksi. Anni oli
hékeltynyt ja katsoi mua. Ma hymyilin
sille ja nyokkasin. Ma pédtin et nyt ne
osaa jatkaa ihan itsekin.

M3 ajon tasté lahtien auttaa jokaista,
jota kiusataan. Koska se on oikein.”

Tekniikka: Draamahahmo, iki

on sama kuin luokan oppilailla.
Ohjaajan kannattaa muistuttaa oppi-
laita siitd, ettd kyseessd on sama henki-
16, joka haluaa aina auttaa kiusattuja.

2, Kehittely - tilanteita, joissa
sankari auttaa kiusattua
(n. 20 min)

Ohjaaja: ”Tarinamme sankari (nimi
tahdn) toteutti omaa kutsumustaan
ja auttoi kiusattuja monissa eri tilan-
teissa. Télld sankarilla aseena ei ollut
mitdan fyysistd, vaan kyky ymmartad
toisia ja oma dlynsd. Hdn osasi vai-
kuttaa muihinkin niin, ettd kiusaa-
minen usein loppui. Tehddédn 4-5
hengen ryhmissd patsaita tilanteista,
joissa tapahtuu kiusaamista”

Tekniikka: Patsaat

Tehdéin neljassd ryhmissé patsaita
kiusaamisesta eri tilanteissa. Ohjaaja
jakaa ryhmille kiusaamispaikat: vali-
tunti, kotimatka, netti, vapaa-aika.
Kun patsaat ovat tehty, opettaja haas-
tattelee patsaita saadakseen lisdinfoa.
Jokainen patsas on omanlaisensa ja
on hyvd muokata kysymyksid sen
mukaan, mitd nikee.

Téssd muutamia esimerkkikysymyk-
sid haastatteluun:

”Kuka sina olet?”
”Osoitat hinta sormella, miksi?”

”Sano vihién sisdisid ajatuksiasi
ddneen tdssd kohtaa”

”Miksi haluat auttaa kiusattua?”
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“Miti ajattelet siitd, ettd toi haluaa
auttaa kiusattua?”

Sen jélkeen, kun patsasta on haas-
tateltu, muu ryhmé saa ehdottaa,
millé tavalla sankari voisi ratkaista
taman tilanteen. Ohjaaja voi joko
jattad tilanteen tahan tai halutessaan
herittda patsaan aina hetkeksi eloon
ja pyytéd jotakuta tulemaan sanka-
riksi, joka ratkaisee tilanteen ryhméan
paattamalld tavalla. Patsaan eloon
herattdminen ja kohtausten naytte-
leminen kannattaa erityisesti, jos
ohjaaja kokee, etti tillaisen tilanteen
ratkaisua olisi hyva harjoitella sen
sijaan, ettd vain puhutaan siita.

3. Aiheen kasittely - haasteita
tulee eteen (n. 10 min)

Ohjaaja: "Aina kiusaamisen estdmi-
nen ei kuitenkaan onnistunut. Joskus
tuntui, ettd kiusaajille oli todella
vaikea puhua ja he eivit suostuneet
nakemain asiaa sankarimme (nimi)
kannalta. Hin paatti purkaa naita
tilanteita péivékirjaansa”

Tekniikka: Paivikirjamerkintd
Jaetaan kaikille paperit. Kirjoitetaan
paivakirjamerkinta siitd, kun kiu-
saamisen estiminen ei onnistunut.
Merkintd on hyvi aloittaa esimerkiksi
néin: “rakas paivakirja, tinddn mina
epdonnistuin.”

Kun kaikki ovat kirjoittaneet, paperit
ker4tddn ja jokainen saa jonkun toi-
sen kirjoittaman merkinnén. Luetaan
muutama merkinta ddneen.

Pienemmat oppilaat voivat piirtad
kuvan tilanteesta, jossa kiusaamisen
estiminen ei sankarilta onnistunut.
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4, Ristiriitatilanne-paatos:
Oma hyva kaveri kiusaa,
mita tehda? (n. 15 min)

Ohjaaja: "Sen lisaksi, ettd oli jos-
kus vaikeita tilanteita, tima tuntui
kaikkein vaikeimmalta. Sankarimme
(nimi) paras kaveri (nimi, voidaan
poimia draamahahmosta) alkoi
kiusata yhté heiddn luokkalaistaan.
Vapaa-ajalla kaveri puhui pahaa
tastd seldn takana, ja sankarimme oli
vain hiljaa, koska ei halunnut nolata
kaveriaan eiki riidelld timan kanssa.
Tilanne oli todella raastava.

Jossain vaiheessa kaveri alkoi kaantaa
muita luokkalaisia myos kiusaami-
sensa kohdetta vastaan, ja timai alkoi
ahdistaa sankariamme todella paljon.
Hin halusi auttaa, mutta pelkasi, mité
omalle rakkaalle ystivyydelle tapah-
tuu, jos hdn puuttuu kiusaamiseen.
Suljetaan hetkeksi silmit, ja tehddan
sankarin ajatusddnid — mitd hanen
mielessddn liikkui, kun han oli tassd
tilanteessa?”

Tekniikka: Adnimaisema péin
sisdisistd, ristiriitaisista danista
Tehdéin ddnimaisema, jossa ollaan
sankarin pdén sisalld. Tarkoitus on
sanoittaa ja elavoittdd sankarin aja-
tuksia vaikean hetken yhteydessa.
Aidnimaiseman piitteeksi tehdddn
mielipidejana siitd, puuttuiko hin
kiusaamiseen ja mitd hanen ja
hénen kaverinsa suhteelle kivi.

Ohjaaja: "Kun nyt kuulimme néitd
péan sisdisid 4anid, niin minua
kiinnostaa vahan, miti tissd oikein
tapahtui. Nouskaa hetkeksi ylos.
Tuossa padssi luokassa on olen tdysin
samaa mieltd viitteen kanssa’ ja toi-
sessa padssd on olen tdysin eri mieltd

viitteen kanssa. Menkaa siithen koh-
taan, mitd mieltd olette — saa mennd
my0s viliin, olla viahdn samaa mieltd
tai vihan eri mieltd. Kohta sanon
viitteitd, sijoittukaa sen jdlkeen.”

Tekniikka: Mielipidejana
Viitteet:
”Sankari paatti auttaa kiusattua”

”Sankari ja hdanen paras kaverinsa
pysyivat ystavind, jos sankari paatti
auttaa kiusattua””

”Sankari ja hdnen paras kaverinsa
pysyivit ystavina, jos sankari ei
paattanyt auttaa kiusattua.”

Tam4 viite on hyvi, silld usein pu-
humattomat asiat ja tunteet tulevat
myds ihmisten viliin. Ei ole helppoa
olla jonkun kaveri, joka tekee asioita,
jota itse ei hyviksy.

”Sankari oli tyytyvdinen toimintaansa.”

Huom! Aina sen jalkeen, kun oppi-
laat asettuvat jonnekin, ohjaaja haas-
tattelee oppilaita. Miksi he seisovat
siind kohdassa kuin seisovat?

5. Paatos - mitads sitten
tapahtuikaan? (10 min)

Ohjaaja: "HetKki sitten me loimme
mielipidejanoissa useampia todel-
lisuuksia. Lahdetdan nyt kuitenkin
tutkimaan sita todellisuutta, jossa
sankari auttoi kiusattua ja onnistui
saamaan kiusaamisen loppumaan.
Sitd en tiedd, mitd hénelle ja hdnen
ystaviansa vileille kavi — saatte itse
paattaa.

Sankarimme kasvoi aikuiseksi ja jos-
sain vaiheessa han muisteli itselleen
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tarkeitd kokemuksia alakoulusta. Ne
saattoivat liittyd kiusaamisen estami-
seen tai sitten johonkin ihan muuhun
- katsotaan, mitd ne muistot olivat.”

Tekniikka: Tyhjd kuuma tuoli
Jokainen oppilas menee vuorol-
laan istumaan tyhjdén tuoliin, ottaa
pédhenkilon roolin ja kertoo yhden
kokemuksen alakoulusta, joka jéi
padhenkilolle tarkeaksi. Kokemus
voi olla tullut draaman aikana tai
tulla jostakin tilanteesta draaman
ulkopuolelta.

6. Lopuksi - kokemuksen
purkaminen

Tekniikka: Merkitse hetki

Jokainen merkitsee jonkin itselleen
merkittavan hetken prosessidraaman
varrelta. Opettaja kiertdd kysymaéssé
jokaisen valinnan ja saa hyvad infor-
maatiota jatkokeskustelun pohjaksi.
Pienempii oppilaita voi ohjeistaa
valitsemaan jonkin kohdan tarinasta,
jonka tekeminen oli mukavinta.

Draamatarina: Pienen kylan tytto

(KiVa Koulun videomateriaalia)

Tassa on draamatarina KiVa Koulu -materiaalin tueksi. Tarinan avulla tutkitaan kokemuksellisesti koulukiusatun
maailmaa ja opitaan ymmaértaméin kiusaamista kiusatun nakokulmasta. Koulukiusaaminen ilmi6na saa kasvot.

Kéytetyt tekniikat on selitetty lopuksi.

Ota huomioon

Prosessidraamaan menee pari
oppituntia. Lisdksi olisi hyva pitda
myohemmin oppitunti, jossa tee-
maan palataan ja keskustellaan, mité
prosessidraamasta opittiin. Heti
kokemuksen jalkeen voi olla vaikeaa
eritelld omia kokemuksia, ja pieni
etaisyys voi auttaa niin oman ajatte-
lun jasentamiseen kuin objektiiviseen
keskusteluunkin.

Taman prosessidraaman tarkoitus
on avata kiusaamista ilmiona seka
koulukiusatun maailmaa. Jokaisen
koulukiusatun tarina ja masennus
ovat ainutlaatuisia, mutta kaikkeen
kiusaamiseen liittyy kokemus erilli-
syydestd. Kiusatuilla on usein tunne,
ettd he ovat vaaranlaisia. Tavoitteena
on, ettd oppilaat pystyvit paremmin
samastumaan koulukiusatun asemaan
ja ymmaértimain ilmion eri piirteitd
ja vakavuutta.

Riskit

Jos jollakulla on hyvin vastaavanlai-
nen kokemus koulukiusaamisesta
kuin videon tytéll4, saattaa han
uppoutua sisille omaan tarinaansa ja
tunteisiinsa. Tdmén takia draaman
ja kokemuksen purku on tirkeéa. Jo-
kaisen olisi hyvi kirjoittaa vahintaan
pieni draamapaivékirja siitd, mitd
oivalsi draaman aikana, miltd mikin
kohta tuntui ja mité ajattelee koulu-
kiusaamisesta draaman jélkeen.

Tila ja materiaalit
Tavallinen luokkahuone riittas,
mutta poydat pitdd raivata syrjadan.

Lisaksi pitdd voida ndyttdd KiVa
Koulun video koulukiusatun tarinasta.
Video 16ytyy googlaamalla haku-
lausekkeella “pienen kylédn tytto”

Draamassa nédytetddn ttd videota
patkissd (videoklipit), ja kokemuksel-
listetaan videota vilissd. Draamatarina
on rakennettu niin, ettd jokaisessa
kohdassa on erikseen ohjeet, joita voi
halutessaan laajentaa, sopiva tekniikka
sekd videoklippi, joka katsotaan
jokaisen vaiheen lopuksi. Videoklipin
yhteydessd mainitaan, mistd kohdasta
video alkaa ja mihin kohtaan video

pitda pysiyttaz.

YouTube paivittyy silloin talloin,
joten draamatarinassa kéytetty linkki
videoon saattaa vanhentua. Kannat-
taa tarkistaa se etukiteen, ja avata
videoklipit ennen draamaa.
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MINIMIVAATIMUKSET

+ Osallistujat:
5.-9.-luokkalaiset
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2
Ohjaajan kokemus
(1-5):2-3
Vaativuustaso (1-5): 2
Kesto: n. 1,5 tuntia
draamaosuus, purkuun
oma oppitunti samana/eri
paivana. Draamaosuuden
voi jakaa usealle paivalle,
mutta se toimii parhaiten
putkeen tehtyna. Purkuun
on tarkeaa varata riittavasti
aikaa, silla teema on raskas.

- Tila: Luokkahuone, tuolit
syrjaan




PROSESSIDRAAMA JA DRAAMATARINAT

1. Alkukoukku - mita kaipaan
ensimmaisilta luokilta/ala-
koulusta? (n.10 min)

Ohjaaja: *T4nddn me tulemme
kisittelemaan koulukiusaamista.
Ensin kuitenkin mietitaan sitd,
mika saa meidit onnelliseksi, ja
mistd me olemme koulussa pita-
neet. Mennéin lahemmaiksi koulun
alkua ala-asteelle tai ensimmidisille
luokille, ja muistellaan, mité sieltd
kaipaa”

Tekniikka: Sosiometrinen
tyoskentely - itsestdénpaljastus
Teema: Mité kaipaan ensimmaisilta
luokilta/alakoulusta?

Jokainen kertoo vuorollaan, mita
kaipaa ala-asteelta tai ensimmaisil-
td luokilta, jos kyse on ala-asteen
vanhemmista oppilaista. Kaikki,
jotka kaipaavat samaa asiaa, liittyvat
puhujaan.

1. videoklippi (alusta-2.22):
https://youtu.be/expkTOSyKVU

2. Kehittely - kiusaaminen ja
sen vaikutukset (n. 20min)

Ohjaaja: "Kuten videossa nakyi,
kiusaaminen alkoi yldkoulussa. Meita
kiinnostaa, milti se kiusaaminen
néytti. Miten se tapahtui esimerkiksi
vilitunnilla, kotimatkalla, netissé tai
muuten vapaa-ajalla?”

Tekniikka: patsaat

Tehdadn neljassd ryhmissé patsaita
kiusaamisesta eri tilanteissa. Opet-
taja jakaa ryhmille kiusaamispaikat.
Opettaja haastattelee patsaita saa-
dakseen lisdinfoa. Paikat: Valitunti,
kotimatka, netti, vapaa-aika.

Ohjaaja: "Kiusattu kirjoitti pdiva-
kirjaa. Tuosta paivéstd han halusi
ehdottomasti kirjoittaa. Jokainen
elaytyy nyt kiusatun asemaan ja
kirjoittaa paivakirjamerkinnan
jostain kiusaamistilanteesta, joka
juuri nahtiin”

Tekniikka: Pdivikirjamerkintd
Oppilaat kirjoittavat paivakirja-
merkinnén kiusaamisen jalkeisistd
tunnelmista. Merkintdan he ottavat
inspiraatiota joko omasta tai jonkun
toisen ryhmén patsaasta. Merkinnassé
pitdd kertoa, milld tavalla kiusattiin.

Merkintad alkaa:
”Rakas péivikirja, tindén...”

Kasataan valmiit paivikirjamerkinnat
lattialle, josta jokainen voi poimia
itselleen jonkun toisen kirjoittaman
merkinnén luettavakseen. Voidaan
my0s lukea muutama merkinta
aaneen.

2. videoklippi (3.37-4.25):
https://youtu.be/expkTOSyKVU?t=217
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3. Aiheen kasittely - mustaa
aikaa: Miten kiusaaminen
vaikutti omaan ajatteluun?
(n. 5 min)

Ohjaaja: “Kiusaaminen jatkui
pitkddn ja sai kiusatun ajattelemaan
todella synkkid ajatuksia. Mennéin
hetkeksi kiusatun paén sisdin,
elaydytadn hineksi, suljetaan silmat
ja tehdddn d44nimaisema hénen
péadnsa sisaltd”

Tekniikka: Ainimaisema pain
sisdisistd aanistd

Tehdadn ddnimaisema, jossa ollaan
kiusatun padn sisélld. Tarkoitus on
sanoittaa ja elavoittaa kiusatun
ajatuksia synkimmalta kaudelta.

4, Ristiriitatilanne - paatos:
Hyppaanko ikkunasta vai
yritanko vield? (n. 15 min)

Ohjaaja: "Niissd tunnelmissa kiusat-
tu vietti paljon aikaa. Han myos pohti
perusteluja ikkunasta hyppaamisen
puolesta ja vastaan, joita seuraavaksi
ldhdemme tarkastelemaan.”

Tekniikka: Omantunnon kuja
(ei tehda paatosta)

Toinen puoli kujasta kuiskailee
hyppdémisen puolesta, toinen
elamisen puolesta.

3. videoklippi (4.25-5.40):
https://youtu.be/expkTOSyKVU?t=265

5. Paatos — mitads sitten
tapahtuikaan? (n. 25 min)

Ohjaaja: "Hin ei hypannyt. Han
péasi osastolle ja sairaalakouluun.
Ja sielld hin sai kirjeitd ala-asteen
kavereilta”

Tekniikka: Kirjeet kiusatulle
Jokainen kirjoittaa kannustavan
ala-asteen kaverin kirjeen kiusatulle,
joka auttaa jaksamaan. Luetaan
niistd pari daneen.

4. videoklippi (7.54-loppuun):
https://youtu.be/expk TOSyKV U?t=474

Ohjaaja: "Mitis sitten tapahtuikaan?

Nyt mennéén kiusatun tulevaisuu-
teen, jossa hdn on selvinnyt koulu-
kiusaamisesta. Tarkoituksena

on kirjoittaa lehtiartikkeli, johon
kiusattu liittyy ja jossa han jotenkin
tulee positiivisessa valossa esiin.”

Tekniikka: Sanomalehtiartikkeli
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5. Lopuksi — kokemuksen
purkaminen (n. 5 min)

Tekniikka: Merkitse hetki

Jokainen merkitsee jonkin itselleen
merkittavan hetken prosessidraaman
varrelta. Opettaja kiertdd kysymassd
valinnoista ja saa hyvia informaatiota
jatkokeskustelun pohjaksi.



Liveroolipelaaminen on rooleissa toi-
mimista ja yhdessd improvisoimista.
Peleissd on ennalta maaratyt roolit,
ja pelin aikana roolit ovat vuoro-
vaikutuksessa keskendén.

Liveroolipelaamista voi kdyttdd eri-
laisten ilmi6iden, kuten kiusaamisen,
simulointiin. Se antaa usein osallis-
tujilleen tunnekokemuksen asiasta.
Kaikki osallistujat ovat jollakin tapaa
toimineet pelissd, ja siitd keskustele-
minen pelin jilkeen on merkitykselli-
sempéai kuin ennen peli.

OPPIMISKOKONAISUUS:

KIUSAAMISMINILARPPI

Minilarppi viittaa lyhytkestoiseen
liveroolipeliin. Kiusaamisminilarpissa
tutkitaan kiusaamista ilmiona, sithen
liittyvad vallankayttod ja tunteita seka
mitd kiusaaminen herdttdd niin uh-
reissa, kiusaajissa, puolustajissa kuin
sivusta seuraavissakin. Peli toimii
erityisesti kiusaamista ennaltaehkéi-
sevind, eika sitd kannata peluuttaa
luokassa, jossa on valmiiksi tulehtu-
nut kiusaamistilanne.

Minilarppi on kahden oppitunnin
kokonaisuus, jonka roolit vastaavat
Salmivallin ym. (1996) havaitsemaa
kiusaamisen roolirakennetta. Kiusaa-
misminilarpin ensimmaiisen konsep-
tin teki Topi Perild, ja Jori Pitkdnen
on kehitellyt siitd timén pelin.
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MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden

aste (1-8):3-4

Ohjaajan kokemus (1-5): 3
Vaativuustaso (1-5): 2-3
Kesto: Min. 1 oppitunti
larppiin ja paallimmaisten
tunteiden purkuun,

1 oppitunti kiusaamis-
ilmion kasittelyyn

- voidaan hyvin kayttaa
useampiakin tunteja.
Ryhmakoko: Optimiryhma-
koko alle 15 pelaajaa/
peluutus. Mita tiiviimpi
tila ja mita enemman
oppilaita, sita tukalampaa
ja intensiivisempaa
kiusaamisesta saattaa
tulla.




OPPIMISKOKONAISUUS: KIUSAAMISMINILARPPI

Larpin rakenne ja resurssit

Peli tapahtuu vilitunnilla, koulun pihalla. Se voidaan toteuttaa my6s luokkahuoneessa, mutta pelin sisdisen maailman
tapahtumapaikka on koulun piha. Peli kestdd noin yhden vilitunnin (10-15 minuuttia) ajan. Opettaja pelaa passiivista
opettajaa, joka ei puutu herkésti mihinkain kiusaamistilanteeseen. Oppilaat pelaavat eri kiusaamisilmion rooleja.

Oppimiskokonai-
suuden rakenne

Ennen pelia

Kéydéan lapi larpin sdannét ja kaytan-
teet sekd se, miksi pelataan. Kdyddan
my0s ldpi, mistéd peli alkaa ja mihin se
loppuu.

Roolien jakaminen

Opettaja voi kiyttda omaa pelisil-
maénsé sen suhteen, millainen rooli
tukee kenenkin oppilaan oppimista.
Rooleja ei saa ndyttdd muille

Asioita, joita kannattaa ottaa

huomioon roolituksissa:

o Pystyyko pelaaja pelaamaan taté
roolia? Tama on haastava kysymys,
koska monet oppilaat saattavat
yllattaa, kun paasevit tekemadn
jotakin roolissa ja nayttdmaan
itsestddn ennestaan tuntemattomia
puolia.

« Miti taitoja pelaajan olisi hyvd
harjoitella?

o Onko pelaajalla taustaa kiusaajana
tai kiusattuna? Jos nain on, on ole-
massa riski, ettd peli menee hyvin
syville. Se ei vélttdmatti ole huono
asia, mutta tdssd tapauksessa vaatii
paljon jélkityota pelin jalkeen.

Roolimerkkien pukeminen
Aloitetaan peli. Peli kestdd noin
yhden vilitunnin verran (10-15
minuuttia).

Roolimerkkien riisuminen

On hyva muistuttaa, ettd kun roo-
limerkit riisutaan, myds hahmot
riisutaan. Kiusaaminen pelissé oli
hahmojen tekemés, ei pelaajien.
Fyysinen harjoite, kuten roolin pois
ravistaminen on hyodyllista, koska
se purkaa eldytymisti ja suhdetta
roolihahmoon.

Purku

Ensin pelaajat padsevit kertomaan
kokemuksistaan pelissa. Jotkut
pelaajat saattavat haluta my6s pyytaa
joiltakin pelaajilta anteeksi ja toiset
mahdollisesti tarkistaa jotakin pelin
aikana syntynytti tilannetta. Télle on
hyvi antaa aikaa, etteivit pelin aikana
herdnneet tunteet jad purkamatta ja
sitd kautta tihku myohemmin véariin
tilanteisiin.
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Seuraava tunti

Seuraavalla tunnilla (voi olla myds
seuraavana paivana tai viikolla)
pidetdin keskustelutilaisuus, jossa
keskustellaan kiusaamisesta ilmiona.
On hyva, ettd pelilld ja keskusteluti-
laisuudella on hieman etiisyytta, etta
peliin ei ole en44 niin suurta tunne-
sidettd ja kiusaamisilmiostd voidaan
keskustella neutraalimmin.

Tarvittavat
resurssit

Pelipaikka

Parhaimmillaan kiusaamisminilarppi
toimii koulupihalla, mutta sen voi
halutessaan pelata myos luokassa.
Yleensd pelaaminen on suhteellisen
aanekastd, joten on hyva kertoa naapu-
riluokille, jos aikoo tehdi sen sisélla.

Pelaajien lukumaara

Pelaajia on hyvé olla 10 tai enemmin,
ettd koko roolirakenne tulee naky-
viin. Vihemmilld pelaajilla peli voi
toimia, jos pelaajat ovat sitoutuneita
peliin ja téysilld mukana. Kun pelaajia
on enemmin, opettajan on hyvi
pohtia, mitd rooleja kannattaa liséta.
Esimerkiksi, jos lisda paakiusaajien
tai uhrien méaras, silld on dyna-
miikkaan suuria vaikutuksia, kun
taas apureiden lisddminen ei vaikuta
rakenteeseen niin paljon.

Roolimerkit

Jokaisella pelaajalla olisi hyva olla
roolimerkki. Roolimerkilld tarkoite-
taan mita tahansa vaatekappaletta,
joka erottaa roolihahmon omasta
itsestd. Se voi hyvin olla hattu, huivi,
paita, liivi - miki tahansa, kunhan se
tuottaa selkedn eron. Kun roolimerk-
ki on p4illa, pelaaja esittdd hahmoaan,
ja kun sen ottaa pois, pelaaja on oma
itsensd. Fyysinen roolihahmon ja
pelaajan erottelu on erityisen hyo-
dyllistd varsinkin nuorempien
kanssa pelattaessa.
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OPPIMISKOKONAISUUS: KIUSAAMISMINILARPPI

Larpin saanndt ja kaytanteet

Pelin kdytanteet

Pelissé eldydytddn kiusaamisilmion
eri rooleihin. T4td minilarppia voi
pelata eri ikiryhmien kanssa, ja kan-
nattaa sopia ryhmén kanssa, minka
ikdisid nuoria tai lapsia he pelaavat.
Todellisiin havaintoihin ilmiosté
péadstadn parhaiten kasiksi, kun
ryhmad pelaa omalla ikdtasollaan.

Pelin saannot

Peli aloitetaan yleensd ennalta
sovitulla tavalla. Jos peli esimerkiksi
tapahtuu koulupihalla, voidaan sopia,
etté peli kdynnistyy heti ovesta pihalle
astuttaessa. Vastaavasti peli on helppo
lopettaa sithen, kun opettaja huu-

taa, ettd vilitunti on loppu ja kaikki
sisdan.

« Fyysinen vakivalta on ehdottoman kielletty.
Kiusaaminen on ainoastaan sanallista.

« Jos pelaajalla on asiaa opettajalle tai toiselle pelaajalle
roolin ulkopuolella, voi nostaa nyrkin paan paalle
merkiksi. Talloin pelaajan kanssa keskusteleva nostaa
myds nyrkin paansa paalle. Esimerkiksi, jos kiusaaminen
menee yli, jos pelaaja ei noudata saantgja, jos pelaaja
pohtii, mika on sallittua ja mika ei yms. Yleensa pelin
aikana ei tule keskeytyksia, mutta mahdollisuus
keskusteluun lisaa turvallisuuden tunnetta.

Pelissa tyoskennellaan rooleissa, ja tata on syyta
korostaa. Pelaajia ei saa syyttaa pelin jalkeen siita,
mita heidan roolihahmonsa on tehnyt.

« Saannot on tarkeaa kayda lapi huolella ennen pelia.
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Kiusaaminen pelissa

Pelissd kiusaaminen on vain sanallista, ei fyysistd. Pelaajien suojelemiseksi on

muutama tarkentava ohje.

Seuraavanlainen kiusaaminen on kiellettyé:

o Pelaajan oikeaan ulkondkoon liittyva kiusaaminen (pelaaja ja hahmo menevit sekaisin)
o Pelaajan oikeisiin vaatteisiin liittyvd kiusaaminen (sama syy)

« Mika tahansa pelaajaan, eikd hahmoon liittyva kiusaaminen

Roolityoskentelyn
tukeminen

Roolityoskentelya pelissa voi tukea
monella tavalla. Ennen kuin pelid
kokeillaan, voi tehdéd luokan kanssa
yksinkertaisia improvisaatio- ja
eldytymisharjoitteita.

Roolimerkki on tarkeé symboli. Se
symbolisoi roolissa olemista ja roolin
turvaa. Kun se puetaan péalle, on
roolissa, ja pelin jalkeen se otetaan
pois ja samalla riisutaan rooli. Tassa
vaiheessa pelaajille on hyvé sanoa,
ettd emme ole endd rooleissa.

Opettajan
rooli

Pelid palvelee parhaiten hyvin pas-
siivinen opettajan rooli, joka ei juuri
puutu kiusaamistilanteisiin. Toki,
jos jokin tilanne eskaloituu pahasti,
on syytd menni viliin. Passiivisuu-
della edesautetaan siti, ettd oppilaat
padsevit kiusaamisilmion darelle.
Liian varhainen puuttuminen saattaa
purkaa tilanteet ja vaikeuttaa uusien
kiusaamistilanteiden syntymisté
pelissé.

On hyvi, jos larpissa ehtii syntyd
muutamia kiusaamistilanteita ennen
kuin pelin lopettaa. Pelin voi lopettaa
milloin tahansa 10 minuutin jalkeen,
yleensd sithen mennessi on ehtinyt
tapahtua jo paljon.

o
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OPPIMISKOKONAISUUS: KIUSAAMISMINILARPPI

Pelin purku

Pelin purussa on kaksi osaa: pelikokemuksen purku seka kiusaamisilmidstd keskustelu.

Pelikokemuksen
purku

Vilittomisti pelin jalkeen on hyva
tehda selked roolien purku. Rooli-
merKkit (roolivaatteet) on hyvi ottaa
yhdessa pois ja sanoa samalla d4neen,
ettd juuri nyt rooli lahtee pois. Roolit
voidaan sen liséksi purkaa esim.
ravistelemalla, pesemalld miimisesti
rooli pois itseltd tai kaverilta.

Pelin jalkeen oppilaiden on tirked
paastd purkamaan, milta roolissa
tyoskentely tuntui, ja mitd ajatuksia
se heritti kiusaamisesta. Téman voi
tehda esimerkiksi laittamalla tyhjan
tuolin luokan eteen, johon jokai-
nen pédsee vuorollaan istumaan ja
kertomaan omasta pelikokemuk-
sestaan lyhyesti. Purkamiseen voi
kdyttad muitakin menetelmid, mutta
olennaista on, ettd jokainen tulee
kuulluksi.

Pelin jalkeen voi myds kayttda rooli-
péivakirjaa, johon kukin oppilas voi
kirjoittaa kokemuksestaan. Tdma voi
palvella ujompia oppilaita, joiden on
vaikea kertoa koko luokalle koke-
muksestaan. Ndin myos opettaja saa
arvokasta lisdinformaatiota.

Kiusaamisilmion
purku

Kiusaamisilmi6ta opettaja voi lahes-
tya siitd nakokulmasta, jonka kokee
tarkedksi ja kdyttaa itselleen mieluisia
keskusteluttamisen menetelmid. Tar-
kedd on, ettd eri roolit ymmarretdan
ja kiusaamiseen liittyvé valtarakenne
tulee oppilaille selvaksi.

Pelin aikana kiusaajat ovat usein
kokeneet, ettd kiusaaminen tuntuu
hyvaltd. Tastd on hyva keskustella.

”Miksi kiusaaminen voi tuntua
kiusaajasta hyvélta? Mitd vallankayt-
t0 tarkoittaa, ja millaisia tunteita se
herattaa?”

Toki kiusaaminen voi tuntua pelaa-
jasta myos pahalta, ja timd on yhtd
arvokas kokemus keskusteltavaksi.
On tarked kisitelld kiusaamista
jokaisesta pelin roolista késin — my6s
kiusaajien apureiden ja kiusattujen
auttajien nakokulmasta.

”Milté roolissa tuntui olla? Mité
havaintoja teit tdssd roolissa? Miksi
kuvittelet, ettd joku toimii silld tavalla
kuin sind itse toimit roolissasi?”

Lopuksi hyvi pohtia, mité keinoja

itse kullakin on estda koulukiusaa-
mista.
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Kiusaamismini-
[arpin roolit

Voit tulostaa timén sivun ja leikata
roolit tdsta. Jos sinulla on enemman
tai vihemman pelaajia, voit pohtia,
mitd rooleja voi tai kannattaa lisdta
tai vihentdd, ettd kiusaamistilanteen
dynamiikka edelleen toimii. Tim4

nellé pelaajalla, ja talloin voit pohtia
uudenlaisia rooleja.

Muistuta osallistujia jakaessasi rooleja,
ettd rooleja ei ndytetd muille. Ne tule-
vat ilmi pelin aikana, jos tulevat.

peli ei toimi kovin hyvin alle kymme-

Vetdydyn sivuun leikeista ja
joudun kiusatuksi

Autan ensin kiusaajaa,
mutta lopetan sen miltei heti
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Vetdydyn sivuun leikeista ja
joudun kiusatuksi

Seuraan muiden tekemisid ja
lopulta autan kiusattua

Huutelen kauempaa ikavia
kommentteja kaikista

Seuraan muiden tekemisia ja
lopulta autan kiusattua



Tarinateatteri on Jonathan Foxin
1970-luvulla kehittdm4 teatterin
muoto, jossa yleison tarinat heratetdan
henkiin lavalla erilaisin improvisaatio-
tekniikoin. Se on vuorovaikutukseen
perustuvaa improvisaatiota, jossa
néyttelijiryhmd, ohjaaja ja muusikko
tuovat nayttdmolle yleison kertomia
tosieldmén hetkié ja tarinoita.

Ohjaajalta ja esittavaltd ryhmaltd

tarvitaan herkkévaistoista kuulemista
ja taitoa antaa néakyvaksi ja kaikin ais-
tein koettavaksi se, mitd kertojalta on

saanut "lahjaksi”. Kertojan kokemusta
ei kisitelld pelkastadn kasitteellisesti,
vaan kokemus tehddan konkreettisesti
nikyviksi erilaisilla tarinateatteri-

Lue lisda

Yksittdisid kursseja:

Suomen Tarinateatteriverkkoyhdistys,
https://www.facebook.com/tarinateatteri/

Niyttelijinkoulutus:
pddsddntoisesti tarinateatteriryhmiit,
http://tarinateatteri.net

TARINATEAT TERI

tekniikoilla. Tarinoita ei ole tarkoitus
selitelld eika analysoida auki. Jokai-
nen saa nahda, kuulla ja kokea tarinat
omalla tavallaan.

Tassd luvussa esitellddn ensin matalan
kynnyksen tarinateatteriharjoitteita,
joita voi tehda sellaisenaan ilman,
ettd rakentaa kokonaisen esityksen.
Esimerkiksi tarinan palautus sopii
kaikille ryhmille. Se auttaa harjoit-
telemaan kuuntelemista ja toisen
asemaan eldytymistd. Sen jélkeen ker-
rotaan perinteisestd tarinateatterista,
johon on hyvi hankkia koulutusta.

Se onnistuu helposti, silla Suomessa
on laaja tarinateatterikenttd.



TARINATEATTERI

Tarinan palautus

Harjoitteessa palautetaan kerrottu
tarina eri muodoissa takaisin
kertojalle. Tami harjoite kannat-
taa tehdd ennen tarinateatteriin
ryhtymistd, silld se auttaa ymmir-
timadn tarinoiden ydinté ja antaa
kokemuksen tarinankerronnasta
kertojana, kuuntelijana sekd
palauttajana. Samalla harjoitellaan
kuuntelemista ja lisndoloa seké
toisen asemaan eldaytymisti

ja empatiaa.

MINIMIVAATIMUKSET
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus (1-5): 2

Vaativuustaso (1-5): 2
Kesto: Parityoskentely:
10-20 min, ryhmatyos-
kentely 20-45 min

Harjoitteen kulku

Harjoitetta on hyvé ldhted tekemédan
vaiheittain. Ensimmadisessa vaiheessa
jakaudutaan pareihin. Tarinoiden
kuunteleminen on hyva ohjeistaa
niin, ettd kukaan ei kommentoi
mitddn viliin, vaan keskittyy vain
kuuntelemaan, miten toinen kertoo
tarinaa ja pyrkii olemaan niin ldsnd
kuin mahdollista.

1. vaihe

Kerrotaan jokin tarina toiselle, toinen
kertoo sen takaisin mind-muodossa,
aivan kuin se olisi tapahtunut hénelle
itselleen. Vaihdetaan roolit ja kokeil-
laan toisinpéin. Lopuksi puretaan
kokemus: milti tuntui kertoa, milta
tuntui kuunnella, miltd tuntui palaut-
taa tarina sekd miltd tuntui kuunnella
oman tarinan palautusta.

2.vaihe

Ollaan kolmisin tai nelisin. Neljan
ryhmissi yksi kertoo tarinan, yksi
kertoo sen takaisin sind-muodossa,
yksi mind-muodossa ja yksi etdytet-
tynd (satuna/muulla tavalla etdytet-
tynd). Kolmen ryhmissa jatetaan
pois sind-muoto.

Tehdién niin, ettéd kaikki padsevit
kokeilemaan kaikkia rooleja, ja sen
jalkeen puretaan kuten edellisessdkin
vaiheessa.

Variaatio

Tarinaa voidaan kertoa myos pareit-
tain ja palauttaa se miné tahansa
taiteenmuotona: runo, piirros, tanssi
jne. Tarinan palautuksen muodon
tulisi 1dhted palauttajasta itsestadn:
milld tavalla hdn haluaa palauttaa
tarinan?
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Ota huomioon

Harjoitteessa oppii tarinateatterin perus-
asioita: kuuntelemista ja palauttamista
sekd lisaksi padsee kokeilemaan etdyt-
tamistd. Etdyttdmisen kautta voi loytaa
uusia ulottuvuuksia omalle tarinalleen.

Tarinoita on helpompi 16yté4, jos on
jokin teema, esimerkiksi tarina siit4,
kun on itse joutunut kiusatuksi. Tari-
noiden teemat luonnollisesti vaikuttavat
voimakkaasti tunnelmaan ja siihen,
kuinka syviin tarinoihin mennaan.
Kun titd kokeillaan ensimmaéisté
kertaa, voi olla hyva aloittaa jostakin
kevyemmasté teemasta, kuten “kiva
péiva” tai “mukava muisto perheestd”

Tamin harjoitteen kesto vaihtelee to-
della paljon riippuen oppilaiden idsti,
puheliaisuudesta sekd ryhmén tavasta
olla toistensa kanssa ja jakaa tarinoita.
Joskus 5-10 minuuttia riittda parityds-
kentelyvaiheessa, joskus 20 minuuttia
tuntuu riittdmattomalta. Tarinoiden
kellottaminen on toki mahdollista,
mutta timé saattaa viedd lasndoloa

ja aitouden tuntua.

Ryhmévaiheen harjoitteeseen on

my0s hyvi varata aikaa. Nuoremmil-

la oppilailla harjoite menee helposti
suorittamiseksi ja he ovat nopeammin
valmiita. Sen sijaan harjoitteesta innos-
tuvat saattavat hyvinkin kayttaa jopa 45
minuuttia siihen, ettd kaikki paasevit
kokeilemaan kaikkia nakékulmia.

Riskit

Ilman hyvéa purkua harjoite menee
helposti puuhasteluksi, eikd sen aikana
pédstd syvemmaille sithen kokemuk-
seen, miltd tuntuu tulla kuulluksi ja
kuulla oma tarina takaisin kerrottuna.

Perinteisen tarinateatteriesityksen

rakenne

Tarinateatteriesitys rakentuu
yleensi alkutarinoista, esityksestid
ja lopetuksesta. Esitys tyypillisesti
jakautuu ensin lyhemmilld teknii-
koilla tehtyyn osioon ja myohem-
min pidempiin tarinoihin.
Tarinateatterin perinteisessa
muodossa on yksi ohjaaja, joka
haastattelee yleiso4 ja valitsee
tekniikat seki yksi muusikko ja
neljé nayttelijad, jotka palauttavat
tarinat ja kokemukset ohjaajan
valitsemilla tekniikoilla.

Alkutarinat

Nayttelijit ja ohjaaja (joskus my6s
muusikko) kertovat omasta elamas-
tdan tarinoita, jotka liittyvit esityksen
teemaan. T4ll4 tavoin paljastetaan
asioita itsestd ja houkutellaan yleis64d
mukaan jakamaan omaa tarinaansa.

Lyhyet tekniikat
Esityksen alkuvaiheessa esitetadn ylei-
solle yleensd helpompia kysymyksia.

”Mista tulit tinne?

Milta tuntuu olla taalld tarinateatteri-
esityksessd?

Mité tuntemuksia tai ajatuksia
esityksen teema sinussa heréattda?”

Niin toimimalla yleis6d heratellaan
vuorovaikutukseen ja teemaan.
Vastaukset ovat alussa yleensa lyhyt-
sanaisempia, ja yleison kertomuksia
esitetddn tdssd vaiheessa lyhemmilla
tekniikoilla, kuten liikkuva patsas,
patsaskertomus, muuntuva patsas,
kuoro, puhekuoro ja lause. Tarinaan
pyritddn valitsemaan parhaiten
soveltuva tekniikka.
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Tarinat

Noin esityksen puolivilissi ohjaaja
pyytad yleisod keskustelemaan vie-
ruskaverinsa kanssa siitd, millainen
tarina on tullut tissd vaiheessa esitys-
td mieleen omasta elimisti, esityksen
teemaa edelleen mukaillen.

Kun tarinat on kerrottu, ohjaaja roh-
kaisee jotakuta yleisostéd kertomaan
oman tarinansa, jonka nayttelijat
sitten esittavit yleisolle. Useimmiten
kaytetadn “tarinatekniikkaa’, jossa
tarinankertoja roolittaa nayttelijat
oman tarinansa roolihenkil6iksi.
Ohjaaja auttaa tarinankertojaa myos
kertomaan tarinan, ja sen jilkeen
néyttelijat esittédvat sen. Esityksessa
on yleensé kaksi-kolme tarinaa.

Lopetus

Lopetuksessa yleisin tapa on "mind
muistan...”-tekniikka. Nayttelijat
muistelevat esityksessa esille tulleita
tarinoita ja vetavat esityksen yhteen.
Tama vilittad yleisolle tunteen, ettd
heiddt on nahty ja kuultu.

Esimerkiksi “muistan sen miehen,
joka niin kovasti halusi piristaa

tuntematonta poikaa, ettd rakensi
tdmén kanssa yhdessa lumiukon?”
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Tarinateatteritekniikoita

Kaikissa tekniikoissa on tidrkedd muistaa, ettd kertojan tarinaa pitad
kunnioittaa. Aitona pyrkimyksena on tehda asioita kertojan niko-
kulmasta, ei oman itsen. Jos kertoja kertoo, kuinka hénté suututtaa
pomo tdissd, nayttelijd ei esitd sitd, miltd ndyttdd, kun oma pomo
suututtaa, vaan yrittaa tulkita kertojaa ja asettua hinen saappaisiinsa.
Hin siis esittad sen, miten kertojaa suututtaa hidnen

pomonsa.

Seuraavat tekniikat ovat turvallisia ja niiden kautta voi kokeilla
tarinateatteria, vaikka aikaisempaa kokemusta olisi vahan.

Lue lisdaa
Kuvauksia tekniikoista (paitsi Koneet-tekniikka),
http://fi.tarinateatteri.wikia.com/wiki/Lyhyet_tekniikat
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Koneet

Koneet ei varsinaisesti ole tarina-
teatteritekniikka, mutta se on
hyédyllinen harjoite liikkeen ja
adnen yhdistamiseen, mika auttaa
monessa tarinateatteritekniikassa.

Osallistujat menevit rinkiin, ja
keskelle menee aina joku tekemaén
jotakin toistuvaa liikettd ja d4nt4.
Tahan liittyy mahdollisimman nope-
asti kaksi muuta, jotka myos tekevit
jotakin toistuvaa liikettd ja d4nta.
Yhdessa he muodostavat koneen,
jonka rinki nimed4 mahdollisimman
nopeasti.

Koneessa harjoitellaan liikkuvan
patsaan estetiikkaa. On tirkedi,

ettd kun kolme henkil64 on lavalla,
he kayttavit ala-, yld- ja keskitasoa.
Niilla tarkoitetaan fyysisid tasoja,
joihin asetamme kehomme: ylataso
on korkealla, alataso lattialla ja kes-
kitaso siind valissa. Jos ensimmdinen
valitsee ylatason, seuraavat valitsevat
omalle liikkeelle ja d4nelle keskita-
son ja alatason, ja jos ensimmadinen
valitsee keskitason, seuraavat yli- ja
alatason jne.

Liikkuva patsas

Kertoja kertoo, milté jokin asia tun-
tuu. Muusikko aloittaa soittamisen ja
néyttelijat nousevat pystyyn. Muusik-
ko lopettaa soittamisen, kun ensim-
mdinen néyttelija alkaa tehda liiketta
ja dantd kertojan tunteesta. Muut
néyttelijat yhtyvit kuvaan - joko
vahvistaen ensimmaisen nayttelijan
liikettd ja danta tai tekemélla toisen-
laisen tulkinnan. Kun kaikki ovat
kuvassa mukana ja jatkaneet hetken
aikaa, he joko lopettavat yhdessa

tai muusikko antaa sithen merkin
musiikilla.

Muuntuva patsas

Kertoja kuvaa oloaan vaihtelevaksi

- esimerkiksi hén oli todella vasynyt
tullessaan esitykseen, mutta istues-
saan alas héanté alkoi vahan kiinnos-
taa ja jannittad. Tehdddn samalla ta-
valla kuin liikkuvassa patsaassa aluksi
eli lahdetddn tekemddn ensimmaista
tunnetta, tdssi tapauksessa vasymysta.

Muusikko antaa merkin ja soittaa
hieman toisella tavalla, mika saa
néyttelijit muuntamaan tekemistain
kohti jalkimmaistd tunnetta, kiinnos-
tunutta ja jannittynyttd. Muusikon
merkisté lopetetaan.

Lause

Kertoja tiivistdd tuntemuksensa
lauseeseen, esimerkiksi "Onnellisuus
on elamassa kaikkein tarkeintd”.
Jokainen néyttelijoistd valitsee mie-
lessddn yhden sanan, palan sanasta
tai sanaparin ja asettuu alkukuvaan.
Muusikko soittaa, kunnes jokainen
néyttelijoistd on asettunut alku-
kuvaan.

Muusikko pitda hetken tauon,

minka jalkeen nayttelijit alkavat
toistaa valittua sanaansa ja liittavat
siihen jonkin liikkeen. Tekniikassa on
tarkedd kuunnella muita nayttelijoita,
ettei sanoista muodostu pelkka kako-

foninen mosso, vaan niiden vuorovai-
kutuksesta syntyy uusia merkityksid.
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Forumteatteri on osallistavan teatterin
muoto, joka on kehitetty sortamisen
kasittelyyn. Sen kehitti brasilialainen
Augusto Boal, brasilialainen poliitikko,
teatterintekijd, tutkija ja uudistaja. Fo-
rumteatterin idea on toimia nimensi
mukaisesti foorumina, jossa voidaan
keskustella ja kokeilla, miten erilaisilla
toimintatavoilla voidaan vaikuttaa sor-
toa sisaltaviin tilanteisiin. Forumteatte-
ri antaa harjoitusta erilaisten ratkai-
sumallien 16ytamiseen ja avaa ajatusta
siité, ettd eri tilanteissa on usein monta
tapaa toimia (mentalisaatio).

Forumteatterissa esitetdan harjoiteltu
néytelmd, jossa on yleensa selkeasti
joku, jota sorretaan. Ajatuksena on
ldhted tutkimaan, mitd keinoja sorre-
tulla on toimia toisin. Forumteatterin
lahtokohta on ollut se, ettd sortajan
toimintaa ei voi lahtea muuttamaan,
mutta omaa toimintaa voi ja sita
kautta voi vaikuttaa omaan eldmaénsi
ja omiin mahdollisuuksiinsa toimia.

Rakenteensa vuoksi forumteatteri

on myos hyvi keino kisitelld kiusaa-
mista. Kiusatun toimintamahdolli-
suuksien laajentaminen on tirked;
opettaja ei voi olla koko ajan paikalla,
ja kiusatulla on hyva olla tapoja toi-
mia. Opettajan auktoriteettijohtoinen
puuttuminen ei valttamatta ratkaise
niitd ongelmia, jotka ovat kiusaami-
sen takana, ja siksi kiusaamistilanteil-
la on suuri riski uusiutua.
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Jos kiusattu nakee omalle toimin-
nalleen vaihtoehtoja, voi se tuottaa
joskus pysyvampid ratkaisuja. Toki
kiusatun pahan olon nidkeminen
lavalla voi vaikuttaa kiusaajaan, mutta
ensisijaisesti forumteatteri on sorret-
tujen teatteria — ja tdssd tapauksessa
kiusattujen teatteria.

Useita tapoja tehda

Menetelména forumteatteria voi
kayttdd useammalla tavalla. On mah-
dollisuus harjoituttaa kunnolla ja ajan
kanssa forumnéytelma, jota voidaan
lahted esittim4dn useampaan ottee-
seen. Ndin padstddn syville johonkin
ilmi6on ja harjoitusaika ei mene
hukkaan, kun ndytelmai voidaan
esittdd useampaan otteeseen.

Kun forumteatteri muotona alkaa
olla tuttu, voidaan forumteatteri-
tekniikkaa kayttda myos lyhyemmin
- pyytdd ndyttelijoita lyhyessi ajassa
rakentamaan kohtaus, jossa on sor-
toa, ja kasitelld sitd forumteatteri-
menetelmélld. T4lloin kohtauksista
ei luonnollisesti tule ihan yhti
mietittyjd ja dynamiikassa saattaa
olla ongelmia, mutta samaan aikaan
aikaa ja vaivaa on vihemmaén. Luo-
kan voi my®0s jakaa ryhmiin ja pyytaa
jokaista ryhmai valmistamaan lyhyt
esitys, jotta saa aktivoitua koko
porukan ja useita teemoja.
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Forumteatterindytelmien kesto
vaihtelee. Tyoskentelyyn on hyva
varata vahintdan yksi oppitunti. Jos
forumkohtausta kéyttda oppitunnilla,
olisi hyva, ettd naytelma kestiisi kor-
keintaan pari minuuttia, etti saadaan
kokeilla mahdollisimman monia
vaihtoehtoja.

Tasta luvusta 1oytyy tyypillisen
forumteatteriesityksen rakenne,
tekniikoita esityksen tueksi seké
kaksi valmista forumteatteriesitysta
suoraan kdyttoon.

MINIMIVAATIMUKSET
« Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

+ Ohjaajan kokemus
(1-5):2

» Vaativuustaso (1-5): 3

+ Kesto: 1-2 oppituntia
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Forumteatteriesityksen roolit

Forumteatteriesityksessd on hieman perinteisesti teatterista poikkeava roolitus.
Esitystd ”jokeroidaan” eli ohjataan esityksen aikana, siihen puututaan ja jokainen

katsoja on mahdollinen osallistuja.

Jokeri: Forum-teatteriesityksen
fasilitoija ja esityksen aikainen
ohjaaja. Jokeri luo kontaktin
yleisoon, leikittda heitd ja aktivoi
heita keskusteluun ja osallistumaan.
Jokeri ei kuitenkaan valttamatta

ole esityksen ohjaaja, joka on har-
joittanut esityksen ja kehittinyt sen
yhdessd niyttelijoiden kanssa.

Katsoja-osallistuja: Forumteatteri-
esityksen térkein rooli - esityksilld
aktivoidaan katsojat ajattelemaan,
keskustelemaan ja kokeilemaan
erilaisia toimintatapoja.

Esityksen rakenne

Nayttelijoiden tarkeimmat roolit
Protagonisti (sorrettu): Padhenkilo,
jota kohtauksessa sorretaan ja johon
yleiso yleensd samastuu.

Antagonisti (padhenkilon vastustaja,
sortaja): Sortajia on monenlaisia, ja
kaikki sortajat eivat valttamatta esityk-
sissd edes tiedosta sortavansa. Sortajia
voi olla my6s useita.

Forumteatteriesityksen rakenne on mietitty niin, etté se aktivoi yleis6d toimimaan
ja ajattelemaan. Ilman yhteisti leikkii ja limmittelyi yleiso ei vilttamittd ole yhtd halukas
tulemaan lavalle ja kokeilemaan erilaisia toimintatapoja.

Esittely

Niyttelijoiden ja jokerin esittelyn
voi tehdd joko ennen lammittelyd
tai vasta ennen esitysté. Esittelyssd
on tirkedd, ettd tehdddn selked ero
néyttelijin ja roolihahmon vilille.
Tdmi on tdrkedd my6s sen kannalta,
miten yleiso jalkeenpéin suhtautuu
nayttelijoihin.

”Olen Pekka ja niyttelen tdssa
nédytelmisséd rehtoria”

Lammittely

Jokeri leikittad ja aktivoi yleiso4.
Usein leikkien teemat liittyvat myos
esityksen teemaan, mika tekee
teeman tutuksi yleisolle ja aktivoi
heité osallistumaan. Leikki voi olla
hyvinkin tuttu, mutta jos esimerkiksi
perinteisessd hipassa nimetédan hippa
“kiusaajaksi” ja muut “uhreiksi’,
muuttuu leikin symboliikka vahvasti.
Téssd tapauksessa, kun “kiusaaja” on
saanut “uhrin” kiinni, uhristakin” tu-
lee kiusaaja”. Téllainen symboliikka
virittdd yleis6d vahvasti tunnelmaan.
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Esitys

Esityksessd on kaksi selkedsti eri
osaa. Ensimmadinen osa on harjoiteltu
esitys. Nayttelijat esittdvat harjoitellun
esityksen, jossa on yleensd selkedsti
joku, jota sorretaan. Tama tulee usein
ilmi siten, ettd sorretulla ja sortajal-
la on kohtauksessa eri tavoitteet, ja
sorrettu ei saavuta omiaan.

Toinen osa on vuorovaikutteinen. Jo-
keri kysyy yleisoltd, oliko kohtaus tai
néytelmi todenmukainen ja pystyiko
yleisd samastumaan siithen. T4md on

tarkedd siksi, ettéd jos kohtaus tuntui
jotenkin epiloogiselta tai sen sisdinen
vuorovaikutus todella epdrealistisel-
ta, my0s sen esittdimé ongelma voi
tuntua turhalta ratkaista.

Sen jélkeen jokeri keskustelee koh-
tauksesta ja sorretun asemasta yleison
kanssa. Yleiso aktivoituu miettiméaan
ratkaisumalleja, joilla sorrettu paasisi
tavoitteeseensa.

Jokerin vuorosanat: " Tuntuiko
néytelman ongelma realistiselta?
Keti sorrettiin? Miten hanta
sorrettiin?”

Kohtaus esitetdan uudestaan, mutta
nyt yleis6 padsee vaikuttamaan
esitykseen kokeilemalla erilaisia
protagonistin toimintamalleja.
Tama voidaan tehdéd joko pyytamalla
yleis6d keskeyttamaén esitys tai
vaihtoehtoisesti vaikka nostamaan
kidden pystyyn siind kohdassa, kun
he havaitsevat sortoa. Jos valitaan
jalkimmainen vaihtoehto, jokeri voi
antaa kohtauksen menna loppuun
asti ja sen jalkeen valita yleisosté
sen, kenelta kysyy, mité sortoa hin
havaitsi.

Jokerin vuorosanat: "Missa kohtaa
sina havaitsit sortoa? Miten sorrettu
voisi toimia toisin? Tervetuloa lavalle
- ole hyvi ja kokeile!”

Tyypillisesti forumteatterissa pyy-
detdin yleis6d lavalle kokeilemaan
erilaisia toimintamalleja. Jos ehdotta-
ja ei missdan nimessa halua itse tulla
tekemédn lavalle omaa ehdotustaan,
voidaan toimia niin, ettd néytteli-

jat kokeilevat eri toimintamalleja.
Forumteatterin perusajatuksena on
voimaannuttaa yleisod ja antaa heille

kokemus uudesta toiminnasta sen
sijaan, ettd yritettaisiin mahdollisim-
man hyvin ja tarkkaan simuloida eri-
laisia malleja. Téman takia suositelta-
vampaa on se, ettd saataisiin yleisosta
ihmisid ndyttelemaan lavalle.

Kokeiluja voi olla useita ja kohtaus
saatetaan esittdd useita kertoja forum-
esityksen aikana. Jokaisen kokeilun
jalkeen on tarkeas, ettd Jokeri kysyy
yleisoltd, oliko toimintamallitarjous
realistinen ja paraniko sorretun
asema. Kohtausta voidaan ldhestya
useista eri ndkokulmista ja kayttaa
monenlaisia eri tekniikoita.

Jokerin vuorosanat: "Paraniko sorre-
tun asema? Enta oliko tima ehdotus
realistinen, voisiko hin todella toimia
noin? Enté voisivatko muut reagoida
tuolla tavalla? Hienoa, lahdetdin
kokeilemaan seuraavaa ehdotusta.”

Ehdotusten ja uudelleentehtyjen
kohtausten méidraa rajaa ldhinna
aika. Vaikka paastdisiin jo johonkin
mielekkddseen ratkaisuun, on kuiten-
kin aina arvokasta tutkia viela lisad,
milla kaikilla muilla tavoilla tilanne
voidaan ratkaista. On tarkeas, ettd
saadaan useita vaihtoehtoja, vaikka
ensimmaiselld ratkaisukerralla ratkai-
su vaikuttaisi lahes taydelliselta.
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Purku

Lopuksi keskustellaan esityksen
aiheesta ja korvausehdotuksista.
Térkeampad Boalin mukaan on
keskustella kuin 16ytda lopullinen
ratkaisu; sité ei aina loydy.

Keskustelutilaisuutta on hyvéa miettid
etukiteen. Keskustellaanko vain yh-
teisesti ja yleiso kyselee ja kommentoi
yhtend ryppédni, vai jakaudutaanko
ryhmiin pohtimaan asioita, tai kes-
kustellaanko pareittain? Onko ylei-
solla mahdollisuus kyselld esiintyjiltd
esityksen rakentumisesta ja heiddn
mielipiteistdan ja ajatuksistaan?

On hyvi ottaa huomioon seka
aikarajoitteet ettd esityksen

tarkoitus.
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Tekniikoita esityksen tueksi

Kuuma tuoli - hot seat

(ks. prosessidraaman tekniikat,
s.47)

Jos yleiso haluaa tietdd jostakin
esityksen hahmosta enemman, hanet
voi laittaa istumaan “kuumaan tuo-
liin”. Hahmo istuutuu yleison eteen,
ja keskustelee aluksi Jokerin kanssa.

Jokeri: "Kerro itsestdsi vahan
enemmén. Missd kayt toissd? Kerro
suhteestasi... (johonkin esityksen
hahmoon)”

Sen jélkeen Jokeri avaa keskustelun
yleisolle ja yleiso saa esittdad kysymyk-
sid hahmolle.

Toisaalta-toisaalta

Joskus yleiso ei oikein paase perille
jostakin hahmosta, ja timén teknii-
kan avulla se onnistuu. Jos tekniikkaa
kaytetddn sortajaan, voi saada takyja
sithen, mistd narusta ehka voisi vetaa
ja vaikuttaa sortajaan.

Tekniikassa yleiso valitsee yhden
néytelman hahmoista, josta haluaisi
tietdd lisad. Hahmo istuu tuolissa, ja
Jokeri laittaa kitensa ensin oikealle
olalle, jolloin hahmo sanoo toisen
puolen asiasta.

Hahmo: "Toisaalta olisi hyvé kisitella
asiaa koulun kanssa, koska silloin
saisi asiantuntija-apua...”

Sitten Jokeri laittaa kitensa vasem-
malle olalle, jolloin toinen puoli tulee
esiin.

Hahmo: ”Toisaalta ei kylla hirveasti
kiinnosta koulun kanta, nyt on otetta-
va oikeus omiin kasiin..”

Sitten Jokeri vaihtaa kitensa taas
oikealle olalle.

Tama tekniikka on sellainen, jota olisi
hyva harjoitella niyttelijoiden kanssa
etukdteen, ja néyttelijoiden olisi yli-
péddnsi hyva syventyd omiin hahmoi-
hinsa my®és esityksen ulkopuolella.
Niin he ymmartévat hahmojaan
paremmin ja varaa improvisoida

on enemman.
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Tyhja kuuma tuoli

(ks. prosessidraaman tekniikat)
Tekniikan avulla osallistetaan koko
yleiso ja yritetddn saada esiin heiddn
ndkemyksiddn jonkun hahmon ajat-
telusta tai toiminnasta. Jokeri asettaa
tyhjén tuolin lavalle. Yleiso asettuu
jonoon tuolin viereen.

Jokeri kertoo, minki hahmon
ndkokulmasta tuolissa istuja puhuu
ja misté asiasta. Jokainen yleisosté
kéy vuorollaan istumassa tuolilla,
ottaa Jokerin mainitseman hahmon
roolin ja puhuu kiyttden omaa
ymmarrystian siitd, miké olisi rooli-
henkil6lle mahdollisesti olennaista
tdssa asiassa.

Forumteatteriesityksen harjoittelu

Forumteatteriesitysté harjoitellaan
pédosin kuin perinteistdkin teatte-
riesitystd — tehddan kasikirjoitus,
pohditaan roolihahmojen merkitysta
nédytelmassé, pohditaan roolihahmo-
jen statuksia ja suhdetta toisiinsa
sekd pyritadn tekemdén lavan
tapahtumista uskottavia.

Koska forumteatterissa kiytetdan
paljon improvisaatiota, nayttelijoilla
on oltava syvempdd ymmaérrysta
roolihahmostaan, jotta improvisoi-
minen sujuu. Aikaa on siis hyva
olla riittavasti. Jos tétd tyota ei ole
tehty, saattaa esityksessd tapahtua
mité tahansa, ja esitys ei valttaimatta
palvele sen alkuperéisté tarkoitusta.

Menetelmid tahan on monia, ja
esityksen ohjaaja voi kéyttaa pal-
jon myds omaa mielikuvitustaan.
Improvisaatiokohtaukset, joissa
néyttelijat padsevit esittimain omia
roolihahmojaan néytelmén ulkopuo-
lella erilaisissa tilanteissa, syventavit
ymmarrystd néistd roolihahmoista.
Tilanteiden kannattaakin olla sellai-
sia, joissa tulee syvyyttd hahmoihin
- siis ei pelkéstadn absurdeja tilan-
teita, joissa paasee leikkiméan ja
pitdmaan hauskaa.

Nayttelijit voi myos asettaa kirjoit-
tamaan roolihahmon pdivékirjamer-
kinndn jostakin merkittédvéstd elimin
tapahtumasta. Nayttelijat voi laittaa
kertomaan toisilleen, mitd kaikkea

he ovat toistensa roolihahmoista
havainneet ja mité he kuvittelevat
néistd. Térkedd on se, ettd yhdessi
ryhméssé sovitaan, mika kaikki ote-
taan kdytt6on hahmoille. Improvisaa-
tiokohtaukset saattavat menné hyvin
eri suuntiin, ja nayttelijéiden on hyva
tietdd, ovatko kaikki kokeillut koh-
taukset todella tapahtuneet néytelmén
hahmolle vai ei. Forumndytelmén
pohja on hyvi ja vakaa niin kauan
kuin nayttelijat ovat kartalla seka
omasta hahmostaan ettd muiden
hahmoista.




FORUMTEATTERI

Forumnaytelma: Tukkijumppa

MINIMIVAATIMUKSET
Osallistujat:

1.- 6.-luokkalaiset
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2

Ohjaajan kokemus

(1-5): 2

Vaativuustaso (1-5): 3
Kesto: 1-2 oppituntia,

n. 2-3 min/yksi ndytelma

Tukkijumpassa tutkitaan himaraa
kiusaamisilmidti, jossa uhri ei
myonni olevansa uhri. Osallistujat
pédsevit pohtimaan, mitéd toiminta-
mahdollisuuksia téllaisessa tilan-
teessa on ja miki opettajan rooli

on siind.

Juoni

Niytelmassa on tilanne, jossa poika-
porukassa hoykytetadn uutta tulokas-
ta. Uusi tulokas ei pida leikistd, mutta
ei halua keskeyttd sitd, koska hanelld
ei ole muita kavereita uudessa kou-
lussa. Han ei myonné opettajallekaan,
ettd kyseessd on kiusaamistilanne.

Alkuleikki: Pommi ja kilpi

Tam4 alkuleikki on valittu silla
ajatuksella, ettd ryppaitd ja ahtaita
paikkoja syntyy paljon. Leikissa tulee
my0s paljon liiketta ldhes vakisin.
Leikki ei kuitenkaan ole niin ahdista-
va kuin naytelman tilanne ja virittaa
yleis6d kohti toimintaa.
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Pommissa ja kilvessd jokainen valit-
see salaa ryhmasta itselleen yhden
henkil6n, joka on oma "pommi” ja
yhden henkil6n, joka on oma “kilpi”
Kun leikki alkaa, jokaisen pitdd koko
ajan asettua niin, ettd oma kilpi

on oman pommin ja itsen vélissa.
Leikkijat eivit luonnollisesti tied4,
kenen pommeja ja kilpid ovat.

Leikin lopussa vetija laskee kym-
menestd alaspdin, minka jdlkeen

pommit “réjahtévit” ja leikki loppuu.

Kaikki jaavit paikoilleen. Leikkijoil-
td kysytddn, kuinka moni onnistui
pitdmaan kilven itsensd ja pommin
valissd. Loput tietenkin rajahtivit.
Pommiin ja kilven voi halutessaan
nimetd myos toisella tavalla,
esimerkiksi poliisiksi ja rosvoksi.

Naytelman
kasikirjoitus

1. kohtaus

Hahmot: Seppo, Ville, kityrit
Vilituntipiha, muut nayttelijit ovat
jahmettyneina joihinkin asentoihin,
jotka kuvaavat leikkid. Yksi poika-
porukka (3 poikaa) on jahmettynyt
vilkutusasentoon. Seppo astelee
yleison eteen.

Seppo: "Moi. M4 oon Seppo. Ma
muutin tidnne just, ja taa vaikuttaa...
(katsoo takanaan olevaa poikapo-
rukkaa) ...ihan kivalta paikalta. Oon
saanut jo kavereita (osoittaa poikia)
ja muutenkin tuntuu, ettd taalld on
mabhikset parjata ihan hyvin”

Vilituntipiha herai eloon, poika-
porukka vilkuttaa Sepolle.

Porukka: ”Seppoo! Sepi, tuu tinne!
Seppo, tuu jo!”

Seppo juoksee porukan luokse.

Ville: "Hei Seppo, me ollaan kehitetty
uus peli. Haluutsé testaa? Sen nimi on
tukkijumppa””

Seppo: "Tukkijumppa?”

Ville: ”Joo, sé voit olla tukki ja
me jumpataan”

Seppo: "Mita?”

Ville: "Aloitetaan”

Porukka menee Sepon ympdrille ja
alkaa tonid Seppoa kaverilta kaveril-
le. Seppoa selkeisti ahdistaa leikki,
mutta Seppo ei sano mitddn. Hetken
leikittyaan leikki loppuu.

»

Ville: ”Jiba on tosi hyva tukki

Seppo hieroen kipeii kittddn:
“Ai... Kiitos”

Ville: "Huomen uusiks!”
Seppo: Joo..”

2. kohtaus
Hahmot: Seppo, Ville, katyrit,
opettaja

Seuraava paivi, vélitunti. Vilitunnin
aluksi on taas pysdhtynyt kuva vili-
tunnista, Seppo puhuu yksin yleisélle.

Seppo: “No joo, nyt ois taas valitunti.
Eilen mua vihin sattui se niiden
tukkileikki. En ihan hirveesti odota
sitd. Mut no, en ma oikein keksi
muutakaan. Kunhan mulla on
kavereita”

Piha heréi jdlleen henkiin.

Ville: ”Seppo, tuu jo, ollaan tukki-
jumppaal!”

Seppo: "Okei...”

Ville: ”S4 saat olla taas tukki!”
Porukat asettautuvat Sepon ympa-
rille, alkavat taas tonid hanté, nau-

reskelevat samalla. Opettaja nikee
tonimisen, saapuu paikalle.
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Opettaja: “Mitis taalld tapahtuu?”

Ville: ’Ei mitdan, me tds vaan
leikitdan tukkijumppaa?”

Porukka: ”Niin just, ei tds mitddn
sen kummempaa!”

Seppo on ihan hiljaa.

Opettaja: “Ei kylld ndyt4 hirveen
kivalta leikilta. Seppo, onks kaikki
hyvin?”

Seppo: ..Ihan ok. Ei tds mitdan”

Opettaja (katsoo hetken epdillen,
mutta kohauttaa sitten harteitaan):

”No, ei kai siind sitten mitdan. Jos
kaikilla on kivaa, niin voitte jatkaa.”

Leikki jatkuu ja opettaja lahtee pois.
Seppo niyttaa karsiviltd, mutta ei
sano mitddn. Vilituntikello soi, ja
kaikki menevit sisdédn, Seppo
hieman allapdin.

Seppo (yleisolle): "Mitd md muka
voisin tehda?”
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Forumnaytelma: Toi on outo

MINIMIVAATIMUKSET

« Kohderyhma:
1.-2.-luokkalaiset
Ryhman turvallisuuden
aste (1-8): 2
Ohjaajan kokemus

(1-5): 2

Vaativuustaso (1-5): 3
Kesto: 1-2 oppituntia,
ndytelma n. 2-3 min/
versio. Naytelma voidaan
esittda myos nukketeat-
terina

Niytelmissi tutkitaan porukasta
poisjéattimisen vaikutuksia. Osallis-
tujat pohtivat, mitd toimintamah-
dollisuuksia tillaisessa tilanteessa
on ja mikd opettajan rooli on.
Niytelmid haastaa ymmértamain
erilaisuutta ja olemaan suvaitse-
vaisempi.

Juoni

Niéytelmassd yhté oppilasta syrjitdan,
koska han pukeutuu toisella tavalla
kuin muut oppilaat, eikd hénelld ole
kannykkaa.

Alkuleikki: Napatkaa lahimmat
Téassd alkuleikissd on syrjimisen ja
porukasta poisjattamisen raken-

ne, miki vie hyvin kohti esityksen
teemaa.

Leikissd ohjaaja pyytda muodosta-
maan ryhmié, ja sanoo aina, mones-
tako jasenestd ryhma koostuu. Jos ei
pédse yhdenkédan ryhmin jaseneksi,
joutuu ulos leikistd. Leikki jatkuu,
kunnes endd muutama on jéljelld.

Naytelman
kasikirjoitus

Hahmot: Tiina, Anna, Meikku ja
Maria

Tiina, Anna, ja Meikku ovat pihalla ja
ihastelevat Meikun uutta kannykka.
He pelaavat jotakin pelid, jossa hah-
moille puetaan erilaisia vaatteita.

Tiina: "Hei, laita sille toi pusero,
se on ihana!”

Anna: "Joo, toi on just hyva”
Meikku nipytellen kinnykka:
”Joo ma laitan. Eiks ookin makee
tad uus puhelin?”

Tiina: "No joo, on kylla”

Anna: ”Toivottavasti makin saisin
tollasen”

Maria saapuu paikalle. Hanelld on
selkedsti erilaiset vaatteet kuin muulla
ryhmalla.

Anna (katsoo Mariaa ja kuiskaa):

”No, ainakin mulla on kinnykka,
toisin kuin... (osoittaa Mariaa)”

Tiina ja Meikku hymyilevét Annalle.
Meikku (kuiskaten): ”Joo, toi pitéis
saada tdhan peliin, ni sais ees jotain
jarkevii vaatteita.”

Meikku, Tiina ja Anna hihittelevit.

Maria: "Moi tytot!”

Meikku (kuiskaten Annalle ja Tiinal-
le): ”Se puhuu meille. Voi ei...”

Tiina: "Moi Maria.”
Maria kévelee tyttojen luo.

Maria: "Miti te teette? Onks toi uus?”
(osoittaa Meikun kannykkas)

Meikku: ”Joo, on. Miti siitd?”
Maria: “Ei mitdédn, kunhan kysyin.
Miti te teette?”

Anna: "Pelataan. Ja puetaan tille
kivoja vaatteita. Si et taida niistd

asioista tietdd mitdan.”

Tiina vaikuttaa vahin vaivautuneelta,
Meikku hymyilee Annalle.

Maria: Miten niin?”

Meikku: ”O6. .. miten niin? Sulla
ei 0o kiannykkaa ja kato nyt sun
vaatteita”

Maria: "Mita vikaa naissia on?”

Meikku: ”06. .. kaikki? Ei kukaan
pida tollasia”

Maria: "Mun 4iti on tehnyt tin
paidan..”

Anna: ”No sun aiti on outo. Niinku
sakin”
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Maria: "Ai... (pahoittaa selkeisti
mielensd)”

Meikku: "Hei, lahdetddn muualle.
Taalla on liian outoa”

Anna naurahtaa, Tiina katsoo ensin
Mariaa ja sitten Meikkua sekd Annaa,
ja hieman vaivautuneena seuraa
Meikkua ja Annaa. Maria jaé yksin,
katsoo maahan.

Maria (hiljaa itselleen, kun tytot ovat
lahteneet): ”Mun &iti on ihan kiva”
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